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EDITORIAL

HAPPY BIRTHDAY, LIEBE KuB!
ABER WIE »HAPPY« EIGENTLICH GENAU?

Wieder sind 10 Jahre vorbei - wieder
sind wir auch nur annahernd akzeptablen
Zustanden fir Menschen auf der Flucht
und anders nach Deutschland Migrier-
te nicht bedeutend naher gekommen.
Wahrend diejenigen von uns, die nicht
knietief in Beratungen, Koordination oder
Selbstorganisation stecken, versuchen,
die jlingere Geschichte der alten Tante
KuB zusammenzupuzzlen, wird drauflen
im Land wieder diskutiert, ob das hart
erkampfte Recht auf Asyl Uberhaupt
etwas ist, das Menschen in existenziellen
Notlagen haben sollten.

Da es wenig Spall macht, die
Geschichte unsererkleinen linken, selbst-
verwalteten Organisation als Geschichte

standig wiederkehrender Niederlagen zu

erzahlen (was streng genommen auch
nicht stimmt!), halten wir uns lieber an
das Modell Trotz. Ja, es gibt die KuB noch.
.Still standing”™ - um einen Pop-Klassi-
ker aus dem Griindungsjahr zu zitieren.
Trotz immer neuer, scharferer Gesetzes-
pakete, trotz reaktionarer Regierungen,
trotz kontinuierlicher Angriffe auf Asyl-
recht und Bewegungsfreiheit, trotzimmer
starker Ton angebender Rechtsextre-
mist*innen und einer vermeintlichen
.Mitte”, die ihn bereitwillig Gbernimmt,
trotz schwindender Raume durch Gentri-
fizierungsprozesse und vielem mehr.

Die KuB gibt es nicht noch ein-
mal - wenn es nach uns ginge, ware sie
auch so bald wie madglich Uberflissig.

Nach aktuellem Stand wird es sie aber

noch eine ganze Weile geben miissen.
Das ist, was wir dieses Jahr feiern bzw.
nicht feiern. Dariiber, WAS sie genau ist,
womit sie sich auseinandersetzt und wo
sie steht, haben wir in diesem kleinen
Heft nachgedacht.

Dabei sind wichtige Fragen
aufgetreten, z.B. ob wir Ratsuchen-
de oder Teilnehmer*innen von Kursen
und Projekten fragen, ob sie etwas zu
diesem Heft beitragen konnen. Wir hatten
damit in der Rolle als Beratungsstelle,
auf die Menschen angewiesen sind, dies-
mal etwas Unbehagen. Unser Vorschlag
ware: Wenn ihr (hoffentlich] interessiert
daran seid, die extrem wichtige Sicht von
Menschen z.B. im Asylsystem zu horen,
solltet ihr sie ganz unbedingt und ohne
Veroffentlichungsdruck danach fragen!

Auch ein angedachtes Ge-
sprach mit Griindungspersonen unserer
Einrichtung ist aus organisatorischen
und gesundheitlichen Griinden nicht zu
Stande gekommen. Wiirdenwirunsalleine
wegen des selbstverstandlichen Grund-
konsenses  verstehen, dass allen
Menschen ein sicherer Aufenthaltssta-
tus und ein selbstbestimmtes, wirde-
volles Leben zustehen? Ticken wir heu-
tigen Kubbies anders als die damaligen?
Es muss vorerst unbeantwortet bleiben.

Da Selbstverwaltung auch viel Hand-

arbeit ist, haben wir Menschen aus dem
KuB-Umfeld gebeten, ihre Gefiihls-
lage zur KuB nochmal per 5-Finger-
Methode einzureichen. In/bei den Fin-
gern der quer durch das Heft abgebilde-
ten Hande befinden sich also Antworten
auf Fragen. Daumen: Was ist super in
der KuB? Zeigefinger: Was habe ich in
der KuB gelernt? Mittelfinger: Was kann
verbessert werden? Ringfinger: Was neh-
me ich mit (Gutes/Schlechtes)? Kleiner
Finger: Was kommt zu kurz?

Man merkt den Beitrdgen an,
mit wie vielen Ebenen sich die KuB
standig beschaftigt: politische Entwick-
lungen, gesetzliche Rahmenbedingun-
gen, fachliche Dynamiken, verinnerlichte
Denkmuster, individuelle Bediirfnisse von
Ratsuchenden, Self-Care und kollektive
Selbstverwaltung. Mensch muss das sehr
wollen und sehr wichtig finden, um das
standig zu machen. Die Texte spiegeln
einige Perspektiven von Menschen wider,

die das aktuell tun.

Wir danken fir das Interesse und

wiinschen viel Spaf3 beim Lesen!

EURE KuB



VIER JAHRZEHNTE
SELBSTVERWALTUNG

VON ALEXANDER SCHWARTZ, IN DER KuB AKTIV SEIT 2020

Die - oder auch nur eine - Geschichte
der KuB aufzuschreiben wird mit fort-
schreitenden Jahren nicht leichter. Eine
Einrichtung, die iiber vier Jahrzehnte
hauptsachlich von der Idee am Laufen
gehalten wird, dass im Asyl- und Mig-
rationssystem etwas grundlegend nicht
stimmt, und sich dafiir in wechselnden
personellen und finanziellen Strukturen
individuelle, gruppenbezogene und ge-
legentlich politische Gegenmafinahmen
liberlegen muss, hat nicht viel Raum und
Zeit fur die eigene Geschichtsschreibung.

Natiirlich gibt es Erinnerun-
gen und Anekdoten von Menschen, die
die KuB in ihrer heutigen Form moglich
gemacht haben. Die sind aber meis-
tens von Kubbies, die geblieben sind -
zumindest in Kontakt. Die KuB
wurde aber auch von anderen getragen.
Menschen, die jetzt andere zeitintensive

Aufgaben haben. Menschen, denen das

Asylrecht und andere Diskriminierungen
eine Mitarbeit zunehmend unmaglich
gemacht haben. Menschen, mit denen
sich die KuB im Streit entzweit hat. Men-
schen, deren Erinnerung nachlasst. Und
auch Menschen, die nicht mehr leben.
Trotzdem wollen wir den Anlass nutzen,

um einen kleinen Riickblick zu wagen.

DIE ANFANGE

Die ersten Jahre wurden bereits fiir das
Heft ,30 Jahre KuB“ (online verfiigbar)
ausfiihrlich und authentisch recherchiert.
Gegriindet wurde die KuB im Dezember
1983 von Renate Awada und Edith Weber
gemeinsam mit fiinf weiteren Personen.
Der Motivations-Mix aus Emporung tliber
ein gewaltsames, unmenschliches und
todliches Asylsystem, personlichen Be-
zugspunkten zu diesem und generellem
politischen Bewusstsein diirfte sich auch

bei vielen heutigen Kubbies wiederfinden.

Die Griinderinnen verfassten eine
Satzung, kiimmerten sich um die An-
erkennung der Gemeinniitzigkeit und
schlossen sich gleich 1984 dem Parita-
tischen Wohlfahrtsverband an, zu dem
die KuB auch heute noch ein wichtiges
und sehr hilfreiches Verhaltnis pflegt.
Der erste kleine Arbeitsraum befand sich
im Nachbarschaftsladen Tempelhof. Er
wurde kostenlos zur Verfligung gestellt
und gemeinsam mit einer Kindergruppe
genutzt.

In der Anfangsszeit wurde die
KuB vor allem von Tamil*innen aus dem
nahegelegenen Gefliichtetenwohnheim
aufgesucht. Sie bot soziale Betreuung,
Ubersetzung und einen Sprachkurs an.
Fiir rechtliche Fragen wurden Anwalt*in-
nen zu Rate gezogen. Uber verschiedene
Freizeitangebote sollte die KuB auch ein
Treffpunkt fir Migrant*innen und Einhei-
mische werden.

Im Mai 1984 mietete die KuB
Gewerberdume in der Potsdamer Strafle
in Schoneberg an. Es gab ein kleines Biiro
fir Schreibtischarbeit und Beratungs-
gesprache sowie einen Versammlungs-
und Deutschkursraum. Das Biiro war
schon damals taglich besetzt. Die Ratsu-
chenden kamen nun von einem anderen
Wohnheim und waren - neben den

Tamil*innen, die eine wichtige

Gruppe blieben - aus Palastina, Iran und
dem Libanon. Nach einer Vielzahl von
Beschwerden der anderen Mietpartei-
en Uber die neuen Mitbewohner*innen

musste sich die KuB neue Radume suchen.

DIE KuB KOMMT IN KREUZBERG AN

Doch wenn sich Tiiren geschlossen
haben, gingen gliicklicherweise bislang
immer auch Tiiren auf. So konnte die KuB
im Marz 1987 in das Haus in der Kreuz-
berger Oranienstrafie 159 einziehen, in
dem sie noch immer zu Hause ist. Hier
war schon das Bildungs- und Aktions-
zentrum Dritte Welt (BAZ) aktiv, mit dem
auch gemeinsame Veranstaltungen
organisiert wurden. Ebenso wie der
Standpunkt glich auch das Angebot schon
der aktuellen Ausformung der KuB: Es
gab kostenlose Sozial- und Rechtsbe-
ratung, Deutschkurse, psychologische
Beratung, Ubersetzungen und Unterstiit-
zung bei Behdrdengangen. Auch ein extra
Beratungs- und Kursangebot fiir Frauen
wurde 1987 eingefiihrt.

Das stetige Angebot wurde
immer starker wahrgenommen und
Teile davon nun auch in kleinem Umfang
von der Stadt gefordert. Mit der offiziel-
leren Rolle als Teil eines liickenhaften
Asylsystems einher gingen aber auch

die ersten Konflikte. Von der damaligen
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Senatsverwaltung fiir Gesundheit und
Soziales bereitgestellte Honorarmittel
fir das Projekt ,Wohnungsbeschaffung
fiir Fliichtlinge” lehnte die KuB ab, als
klar wurde, dass die aktuellen rechtli-
chen und wohnungspolitischen Bedin-
gungen diese Arbeit unmaglich mach-
ten (was bis heute gilt). Die Missstiande
wurden in einer kleinen Broschiire zum

Thema offentlich gemacht.

DIE KuB DIFFERENZIERT SICH RAUMLICH
UND THEMATISCH AUS

Uberhaupt bestand ein groBerer Teil der
KuB-Tatigkeit jetzt aus Offentlichkeits-
arbeit. Sie sammelte Informationen,
veroffentlichte sie schriftlich oder or-
ganisierte Informationsveranstaltungen
und startete politische Kampagnen. Aber
auch der Wirkungsbereich vergroferte
sich. Von 1991 bis 1996 lief ein Projekt
zum Aufbau und der Unterstiitzung von
Fliichtlingsarbeit in den neuen Bundes-
landern. Ein Ergebnis davon war die
Beratungsstelle OASE Pankow, die 1997
ein eigenstandiger Verein wurde.

Uber die Grenzen Berlins hinaus ging
es ab 2009 mit der Fachgruppe ,KuB in
Brandenburg” (KiB). KiB hatte das Ziel,
die Isolation in brandenburgischen Sam-
melunterkiinften aufzubrechen. Mit Be-

ratungstatigkeiten, Deutschkursen und

VIER JAHRZEHNTE SELBSTVERWALTUNG

Dolmetscherdiensten wurde das An-
gebot der KuB im Laufe der Zeit nach
Hennigsdorf, Forst, Cottbus, Hohen-
leipisch, Prenzlau, Neuruppin, Althit-
tendorf, Sedlitz und Eisenhiittenstadt
gebracht. Die soziale und raumliche
Isolation Gefliichteter im Landlichen
Brandenburg war damals wie heute
tiberwadltigend. Wie bei vielen Versu-
chen aus dem Umfeld der KuB, struktu-
relle Probleme im ,Einwanderungsland
Deutschland” abzufedern, lieBen die
gesetzlichen und sonstigen feindseligen
Rahmenbedingungen den erforderlichen
Kraftaufwand leider nur eine gewisse
Zeit zu. Das Projekt wurde 2015 unter
groBeren Frustrationen aufgegeben.
Neben ihren ,Kernangeboten®
organisierte die KuB nun auch zahlreiche
Kunstprojekte. Von einem Schreibwork-
shop mit Foto- und Textausstellung fiir
Frauen mit Fluchterfahrung uber einen
von Bewohner*innen selbst gedrehten
Film iber den Alltag in deutschen Ge-
flichtetenunterkiinften - jeweils in 2002
- bis zum 2010 mehrfach aufgefiihrten
Theaterprojekt ,,*CHO boat internatio-
nal” in Zusammenarbeit mit der Forum-
theaterinitiative fand KuB-Arbeit nun in
den unterschiedlichsten Genres statt.
Zudem wurde die KuB auch zum

Zuhause fiir die groBte Horbiicherei fiir

Persisch sprechende blinde Menschen.
Seit 2001 wurde dort eine Vielzahl von
Horbiichern produziert, damit Menschen,
die ihre Muttersprache Farsi nicht lesen
konnen, an mehr Literatur teilhaben und/
oder sie zu Bildungs- und Ausbildungs-
zwecken nutzen konnen. Dazu gehort
Belletristik ebenso wie wissenschaftli-

che Literatur.

OPLATZ-BENEGUNG UND _.SOMMER DER
FLUCHT® - MIGRATION WIRD WIEDER
MAINSTREAM

In den vergangenen grob 10 Jahren
sorgten vor allem zwei Ereignisse dafiir,
dass die Themen Flucht und Migration
wieder starker ins offentliche Bewusst-
sein riickten. Im Oktober 2012 besetzte
eine Gruppe Gefliichteter (im Laufe der
Zeit auch mit weiteren Verbiindeten), die
sich deutschlandweit aus Protest gegen
die Residenzpflicht zusammengetan hat-
ten, den Oranienplatz in Kreuzberg. Die
Besetzung des Oranienplatzes und in
der Folge der Gerhart-Hauptmann-
Schule dauerte bis 2014 und fiihrte zu
einer intensiven offentlichen und poli-
tischen Auseinandersetzung sowie zur
Entstehung zahlreicher neuer Initiativen
und Biindnisse. Allein schon die geo-
grafische Nahe zum Geschehen auf dem

kaum 100 Meter entfernt liegenden Platz

sorgte dafiir, dass sich in der KuB aktive
Einzelpersonen, aber auch die KuB als
Ganzes punktuell in die Bewegung ein-
brachten.

Die Gefliichteten der Oplatz-
Bewegung traten in der offentlichen
Wahrnehmungvielleicht das erste Mal als
Sprecher*innen und handlungsbestim-
mende Subjekte auf. Auch fiir die KuB, die
das Empowerment von gefliichteten und
migrierten Menschen seit Griindung
stets betont hatte, war es eine pragende
Erfahrung, dass diese Art von Empower-
ment nicht von allen Seiten gewiinscht
war. Dies loste Diskussionen zum
eigenen Selbstverstandnis aus, von
denen auch in diesem Heft zu lesen ist.

Noch starker wurde die flucht-
und migrationspolitische Debatte der
letzten Jahre vom sogenannten ,Sommer
der Migration” gepragt. Erneut erkampf-
ten sich Schutzsuchende selbst politi-
sche Veranderungen, diesmal indem sie
zu hunderttausenden die europaischen
Aufien- und Binnengrenzen {iberwan-
den und voriibergehend fiir eine neue
fluchtpolitische Ausrichtung in Deutsch-
land sorgten (mehr dazu im Artikel zum

Fliichtlingsrecht).
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ZNISCHEN ~ SELBSTORGANISATION UND
PROFESSIONALISIERUNG
Mit der gestiegenen Aufmerksamkeit fiir
die auf einmal als ,Krise” bezeichne-
te unzumutbare Situation Gefliichteter
in Europa, Deutschland und Berlin ging
auch eine Ausweitung von Fordermit-
teln einher. Wie immer, wenn auf lange
bekannte Probleme plotzlich Losungen
gefunden werden miissen, wurden diese
in Form von befristeten Projektmitteln
bereitgestellt. Auch die KuB, die im-
merhin tber 30 Jahre Erfahrung in der
Beratung von Gefliichteten und ein gesi-
chertes Maf3 an Vertrauen der Zielgruppe
vorweisen konnte, erhielt Projektgelder
in bis dahin ungekanntem Ausmaf3, um
ihre Arbeit fortzufiihren und auszuweiten
und die eklatanten Liicken in der offent-
lichen Infrastruktur in Teilen aufzufiillen.
Das hatte zunachst den
erfreulichen Effekt, dass die Arbeit
planbarer wurde. Es verschaffte den
Mitarbeiter*innen etwas Raum, inten-
siver lber Konzepte und Organisations-
fragen nachzudenken. Die Finanzierung
von Teilzeit-Koordinationsstellen fiihrte
beispielsweise zur Entstehung der neuen
Fachgruppen . Erstkontakt” und ,.Sprach-
mittlung und Begleitung”. Gleichzei-
tig stieg aber das Arbeitspensum an

anderen Stellen an. Projekte miissen
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beantragt, verwaltet, abgerechnet und
Uber sie in Berichtsform Rechenschaft
abgelegt werden. Durch die Klassifizie-
rung von Menschen entlang der Asyl- und
Aufenthaltsgesetzgebung wird innerhalb
der Projektforderung auflerdem immer
nur ein bestimmter Teil der Ratsuchen-
den angesprochen.

Zudem stellten sich durch die
neue finanzielle Ausstattung essenzielle
Fragen fiir eine dem Selbstverstandnis
nach ,hierarchiefreie” selbstverwalte-
te Organisation. Das egalitare Ziel, dass
alle (die das iiberhaupt wollen) die glei-
chen Stunden und die gleiche Bezahlung
bekommen, passt nicht zur offentlichen
Projektforderlogik. Dort wird nach doku-
mentierten Qualifikationen, festgelegten
befristeten Projektlaufzeiten und ande-
ren Kriterien entlohnt. Die allgemeine
rassistische und klassistische Diskrimi-
nierung auf dem Arbeitsmarkt setzt sich
so auch in Projekten fort. Die KuB-inter-
ne Arbeitsstruktur der nach Moglichkeit
alle einbeziehenden Selbstverwaltung
besteht weiter, wird aber ungleicher,
weil manche mehr Zeit und finanzielle
Sicherheitbekommen, sichmitFragender
alle betreffenden Selbstorganisation zu

beschaftigen.

DIE KuB DAMALS UND HEUTE

Beim Lesen der alten Texte zu den An-
fangen der KuB fallt sofort auf, wie
wenig sich in grundlegenden Fragen in
der politischen und offentlichen Diskus-
sion getan hat. Eine geeignete Zuwan-
derungsinfrastruktur wird verhindert
beziehungsweise funktionsunfahig
gespart, das Scheitern dieser un-
zureichenden Strukturen dann den
Schutzsuchenden angelastet. Aufent-
haltsanspriiche werden durch irrefiih-
rende Informationen delegitimiert und
hartere Schikanen gefordert, zu deren
Auswirkungen auf Fluchtentscheidun-
gen es nicht einmal belastbare Anhalts-
punkte gibt: Sachleistungen, Aufent-
haltsbeschrankungen, Arbeitsverbote,
Abschiebungen - all das ist damals wie
heute fester Bestandteil der politischen
Berichterstattung.

Die groBen Aufgaben der KuB
sind dementsprechend weitgehend
die gleichen geblieben: individuel-
le unterstiitzende Beratung gegen ein
menschenfeindliches und rassistisches
Migrationssystem und weitere Unzumut-
barkeiten, die damit zusammenhangen;
Sprach- und Vernetzungsangebote, um
mehr Teilhabe zu ermoglichen; Auf-
klarungsarbeit fiir die Gesellschaftstei-

le, die zumindest fiir das international

verbriefte individuelle Recht auf Asyl
erreichbar sind; politische Arbeit gegen
eine Mehrheitsgesellschaft, die der Vor-
stellung von freier Wahl des Lebensmit-
telpunktes fiir alle Menschen feindselig
gegeniibersteht.

Das Selbstverstandnis
der eigenen Rolle und die Sprache
haben sich verandert. Letzteres ist nicht
zuletzt daran zu erkennen, dass sich
der Name der KuB - bei Griindung
.Kontakt- und Beratungsstelle fiir au-
Bereuropiische Fliichtlinge” - mehrfach
verandert hat und aktuell schon
wieder der internen Sprachpraxis
(..Gefliichtete®, ,Migrant*innen®) hinter-
herlauft.

Zur Zeit sind jeden Tag mehr
Kubbies in der Oranienstrafie als je
zuvor - von etwa 180 Aktiven taglich
zwischen 15 und 25. Das ist gut, weil
auch mehr Ratsuchende beraten werden
konnen. Die Nachteile: Das Thema Rau-
me wird zunehmend zum Problem, selbst
nach dem finanziellen und logistischen
Wagnis der letzten Jahre, sich ins
zuganglichere, aber auch exponier-
tere Erdgeschoss auszudehnen, und
nicht alle kennen sich. Die Vormittags-
schicht im Erstkontakt bekommt die
ehrenamtlichen Lehrkrafte der abends

stattfindenden Deutschkurse oder
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die Freiwilligen der IT-FG selten zu
Gesicht. Es gibt mehr Fachgruppen,
die autonomer arbeiten (miissen). Die
Gesamt-Teamsitzungen finden mitt-
lerweile wochentlich und im Morgens/
Abends-Wechselstatt,umdenvielfaltigen
Lebens- und Arbeitsumstanden mog-
lichst vieler Kubbies gerecht zu werden.
Dies ist einer von vielen Versuchen, des
Problem der gleichzeitigen Struktur
der Projektverwaltung und der alle be-
treffenden Selbstverwaltung gerecht zu
werden.

Viele Kubbies sind jetzt gleich-
zeitig Angestellte und ,Arbeitgeber*in-
nen” (in dieser Konstellation muss nicht
erortert werden, wer in solchen Ver-
haltnissen Arbeit gibt und wer nimmt).
Was passiert eigentlich mit Konflikten in
diesem Arbeitsverhaltnis? Die KuB lost
das momentan wie alle anderen Fragen
auch: Es griindet sich eine AG aus Men-
schen unterschiedlicher Fachgruppen,

die sich verantwortlich fiihlen.

VIER JAHRZEHNTE SELBSTVERWALTUNG

ABSPANN

Die Zahl offener Fragen scheint manch-
mal Gberwaltigend grof3. Beruhigend ist
dabei, dass die Frage ,Wie lange geht das
gut?” die KuB praktisch seit 40 Jahren
begleitet und sie bislang nicht daran ge-
hindert hat, ihre wichtige (andere sagen
das) Arbeit zu machen und dabei immer
neue Wege zu finden. Die KuB nutzt ak-
tuell Rdume u.a. beim Migrationsrat, im
Komsu Keller, in der Lauseria und der
Volksbiihne. In einer Stadt, in der zu-
gangliche Raume fiir unkommerzielle
Angebote fiir eine stark marginalisierte
Zielgruppe kleiner werden, kann sie auf
ein solidarisches Netzwerk zuriickgrei-
fen, das ihre Arbeit unterstiitzt, und en-
gagierte Menschen, die ihre vielfdltigen
Arbeitsbereiche iiber einen Zeitraum
tragen.

Die Idee der KuB hat immer
verschiedene Formen angenommen.
Wir bauen darauf, dass sie das weiterhin
schafft.

Kontakt- und
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INTERVIEW MIT CHEREDIN GEDO, IN DER KuB AKTIV SEIT 2005

DIE KuB HAT SICH IMMER
ENTHWICKELT, Sl CING
IMMER VORARN

GEFUHRT VON MONICA PESSOA, SEIT 2009 IN DER KuB AKTIV

Monica: Hallo Cheredin, wie lange arbeitest du schon in der KuB?
Cheredin: Seit Februar 2005, zuerst elf Jahre ehrenamtlich und ab 2016
hauptamtlich.

Wie hast du die KuB kennengelernt, beziehungsweise wie bist du auf

die KuB gekommen?
Ich habe 2003-2004 einen Integrationskurs bei der Hartnackschule gemacht.
Mein damaliger Lehrer hat auch in der KuB unterrichtet. Er hat mir von der
KuB erzahlt und mich zu einer Teamsitzung mitgebracht. Dort habe ich mit

Kolleg*innen gesprochen und sie haben mich dann angenommen.

Hast du von Anfang an Beratungen gemacht?
Nein, erst habe ich Begleitungen und Sprachmittlungen gemacht und ein paar
anderen Sachen dazu. Nach anderthalb, zwei Jahren habe ich angefangen

zu beraten.
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Warum bist du seit so langer Zeit in der KuB, auch wenn es sicherlich nicht immer
einfach gewesen ist?
Ich kann nicht mehr ohne KuB. Fir mich ist es wie eine Familie geworden. Ich
will nicht woanders arbeiten, auch wenn es die Mdglichkeiten gabe. Ich kann
es nicht. Ich mochte weiterhin in der KuB arbeiten. Woanders wiirde es mir

nicht passen.

Was findest du denn so schon in der KuB?
Alles ist schon hier. Dass man Menschen unterstiitzen kann, ist schon.
Ich kenne mich gut aus in meiner Arbeit. Ich fiihle mich wohl hier.
Die Atmosphare mit den Kolleg*innen und die Arbeit gefallen mir. Menschen zu
unterstitzen hat fir mich eine grofle Bedeutung. Auch, dass jede*r hier
seine Arbeit eigenstandig erledigt, ohne, dass es jemand gibt, der*die uns sagt,
was wir zu tun haben. Das ganze geht selbststédndig und automatisch voran.

Das ist flir mich gut und passt zu meinen Prinzipien.

Was hast du wahrend deiner Zeit in der KuB gelernt?
Ich habe zum Beispiel viel zu Beratungsmethoden gelernt. Ich bin ja selbst
Fliichtling und hatte dadurch eigene Erfahrungen gemacht. Aber durch die
vielen Begleitungen zu Amtern und Behérden, die vielen Briefe und Dokumente,

die ich gelesen habe, habe ich immer mehr gelernt. Und ich lerne immernoch.

Gibt es Menschen in der KuB, die dir besonders in Erinnerung geblieben sind?
Ja, natirlich: Robin. Robin Bah ist immer in meiner Erinnerung geblieben.
Sie hat so viel fiir die KuB und fir Fliichtlinge gemacht. Wir haben durch Robin
viel gelernt. Leider ist sie sehr friih von uns gegangen. Es gibt natiirlich
auch andere Kolleg*innen, die mir noch in Erinnerung geblieben sind und
nicht mehr hier arbeiten: z.B. Michael [Junge - Anmerkung der Redaktion].
Es sind viele... Wahrscheinlich sollte ich mehrere Namen sagen. Manche
waren auch nur fir eine kurze Zeit in der KuB. Aber wir haben auch von denen

was gelernt.
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Was hat Robin in der KuB gemacht?

Sie war in der Beratung. Ich habe fiir sie immer gedolmetscht.

Jetzt haben sie haufiger nach drei Monaten das Recht zu arbeiten. Das sind gute
Fortschritte, die es in meiner Zeit - von 1998 bis 2011/12 - gar nicht gab. Es gab
friher auch mehr Schwierigkeiten bei der Familienzusammenfiihrung, bei der
Und was machte sie so besonders? Sie ist ja noch vielen Kubbies in Anerkennung von Fluchtgriinden und Abschiebungen. Mein Gefiihl ist auch, dass

Erinnerung geblieben. manches jetzt ein bisschen lockerer ist, was Aufenthalt und Beschaftigung oder

Guck mal, Robin hatte im Leben kein Vermdgen, nur Liebe und Unterstiitzung fur
andere Menschen, die in Not sind. Ich war einmal mit Robin bei der Auslanderbe-
horde und jemand, den wir begleitet haben, wurde in Abschiebehaft genommen.

Ich habe gesehen, wie Robin gegen die Auslanderbehorde gekampft hat, um ihn

Unterstiitzung angeht. Wir hoffen, dass es sich weiter verbessert. In unserer Be-
ratungsstelle sehen wir, dass es mehr Flichtlinge gibt und wir kampfen weiter,

damit deren Lebensbedingungen in Deutschland besser werden.

raus zu holen. Es gibt auch sicherlich Momente wo du dich vielleicht ein bisschen entmutigt oder
traurig gefiihlt hast. Wie gehst du mit Stress und mit Arbeitsbelastung um?
Was ist passiert? Also Belastung gibt es auf jeden Fall. Wer in der KuB arbeitet, spiirt schon die

Robin und ich haben ihn dorthin begleitet und dann kam er nicht mehr raus.
Wir haben lange gewartet, aber er wurde festgenommen. Sie wollten ihn
abschieben. Robin hat schnell reagiert und konnte es abwenden. Wir waren bei
der Abschiebehaft in Griinau, Kopenick. Es hat uns ein paar Stunden gekostet,
um ihn wieder zu finden. Zum Gliick wurde er freigelassen.

Heute lebt er immer noch hier. Er hat einen Aufenthaltstitel bekommen. Das war
irgendwann in 2008, 2007...Robin war so kampferisch an der Seite der Menschen,

die Hilfe brauchen, und hat sich fiir deren Rechte eingesetzt.

Belastung. Es kommen viele Menschen zu uns, weil die KuB zentral in Kreuzberg,
in der Oranienstrafle, nah vom Oranienplatz liegt. Man sieht, wenn man morgens
zur KuB kommt, wie die Schlange hier aussieht. Und die Menschen kommen bis
17 Uhr weiter. Das ist natirlich sehr viel. Fiir mich auch, aber ich lasse es nicht
an mich ran. Ich will niemand wegschicken. Wenn jemand zu mir kommt, auch,
wenn er keinen Termin hat, versuche ich immer wenigstens kurz mit der Person
zu reden. Ich mache mir sonst immer Sorgen, dass es vielleicht um ein eiliges
Anliegen geht, dass die Person vielleicht manche Fristen nicht schafft. Deswegen

frage ich immer nach. Also ja, Belastung gibt es schon, aber ich habe gelernt,

Du bist seit langem in der KuB und hast dabei viele politische Verdanderungen erlebt. damit umzugehen und ich glaube sie ist flir mich tragbar.
Hat sich das auf die Arbeit ausgewirkt? Hat sich die Situation der Ratsuchenden, die

zur KuB kommen, verandert?

Aufenthaltsrechtlich ist es ein bisschen besser geworden. Als ich ankam war es
schwieriger einen Aufenthalt zu bekommen. Heute ist es ein bisschen besser
geworden, also nicht gut, aber ein bisschen besser. Damals hatten die Fliicht-
linge zum Beispiel Residenzpflicht: Du konntest dich nicht auBlerhalb des
Bundeslandes bewegen oder aus dem Landkreis, wo du zugewiesen wurdest,
raus gehen. Die Residenzpflicht wurde gelockert. Es gibt sie nur fir die ersten
drei Monate, wo du als Flichtling in Deutschland bist. Das ist schon mal gut.

Eine andere Sache ist, dass friher Fliichtlinge meistens nicht arbeiten durften.
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Du hast ja schon erwdhnt, dass du selbst Gefliichteter bist. In der KuB sind die

meisten, die hier bezahlt arbeiten wei und/oder deutsch. Wie fiihlst du dich in dieser

Umgebung?
Ich fiihle mich wohl. Ich kenne die Kolleg*innen hier und mache mir keine
Gedanken darlber, ob sie aus Deutschland oder anderen Landern stammen. Das
ist fir mich nicht so ein Problem. Was ich sehe, sind Menschen, die tun, was man
tun muss, um Menschen zu unterstiitzen. Ich mag fast alle Kubbies und habe
noch nie dieses Gefiihl gehabt, dass es hier fremde Menschen gibt. Mit allen kann
ich offen reden. Ich bin wahrscheinlich der alteste hier und trotzdem fiihle ich
mich wohl. Noch nie war ich mit dieser Person oder jener Person unzufrieden...
Auch nicht mit denjenigen, die kurz geblieben sind. Manchmal hat es mir ein
bisschen weh getan und ich habe mich gefragt, warum sie wieder gehen, aber

ich akzeptiere es.

Eine letzte Frage: Die KuB feiert jetzt ihr 40. Jubildaum. Was wiinschst du der KuB?
Seit ich da bin, also Februar 2005, habe ich gesehen, was fir eine grofBartige
Arbeit die KuB leistet. Sie hat sich immer entwickelt. Es gab nie Riickschritte. Sie
ging immer voran. Genau das wiinsche ich mir fir die KuB: dass unsere Arbeit
vorankommt. Vielleicht wiinsche ich ihr mehr Raume... Wir haben nicht so viel
Platz hier irgendwie. Die Raume sind sehr stark belegt bei uns. Vielleicht wiin-
sche ich mir auch ein bisschen mehr Arbeit in Richtung ..Integration” von Fliicht-
lingen, die gerade angekommen sind. Mehr Austausch zwischen den Kolleg*in-
nen und mit den Fachgruppen, damit wir auch immer auf eigenen Beinen stehen.
Natirlich wiinsche ich mir fiir die KuB, dass sie immer weiter so bleibt und sich

trotzdem verbessert. Und ich hoffe, dass wir noch mehr Flichtlinge unterstitzen

konnen, sei es im Bereich Aufenthalt oder Deutschkurse - dass wir weiter diese

ganze Arbeit machen und praktische Unterstiitzung fir Flichtlinge anbieten.
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GOODBYE

.HAPPYLAND"?

LISA UND LISA, SEIT 2009 UND 2012 IN DER KuB AKTIV, VON 2015 BIS 2019 BEZAHLT

Seit dem letzten runden Jahrestag
der KuB im Jahr 2013 gab es in linken
Szenen, aber auch der Dominanz-
gesellschaft eine verstarkte Auseinander-
setzung mit Rassismus. Dabei ging es um
verschiedene Erscheinungen und Folgen
dieses Machtverhaltnisses, wie Polizeige-
walt, rassistische Asyl-und Aufenthalts-
gesetze sowie Moglichkeiten der Teil-
habe und Ausschlisse in der Gesellschaft.
Aber es ging auch verstarkt darum, was
Rassismus lberhaupt ist und wie er sich
ausdriickt. Dabei wurde auch die eigene
Positioniertheit reflektiert, Perspektiven
von Betroffenen und weifle Privilegien
diskutiert.

Auch in der KuB beschaftigten
wir uns im letzten Jahrzehnt intensiv mit
diesen Fragen, was wir in diesem Beitrag
beschreiben und reflektieren mochten.
Wir, die wir diesen Beitrag verfasst haben,
sind beide weif} positioniert und nicht von
Rassismus betroffen. Wir haben beide
lange unbezahlt in der KuB gearbeitet

und 2015 in der Zeit des Sommers der

*exitRACISM

Migration angefangen, bezahlt in der
KuB zu arbeiten. Unser ,Projekt” wurde
initiilert und gefordert, um sogenannte
Ehrenamtliche zu koordinieren. Auch
wenn es in der KuB selbstverstand-
lich war, dass unbezahlte Aktivist*innen
die ganze oder fast die gesamte Arbeit
stemmen, gab es aufgrund der politi-
schen Situation damals Gelder dafir,
Ehrenamtliche in die Strukturen der
Unterstitzungsarbeit  fir  Geflichte-
te zu akquirieren und qualifizieren. Bei
allen Ambivalenzen dieser Forderung gab
es uns personlich die Maglichkeit, mehr
Zeit in die Arbeit der KuB zu stecken und
Prozesse, wie den uber die Auseinander-
setzung um Rassismus, voranzubringen.
Dabei waren wir bei weitem nicht die ein-
zigen, denen das wichtig war, aber wir
haben nochmalbesonders als Teilunserer
Arbeit fir und mit dem Team verstanden,
hier Debatten anzustoBen und zu beglei-
ten. Auch als wir uns zusammensetzten
und diese Broschire planten, war es uns

beiden wichtig, dass ein Artikel Uber den

Umgang mit Rassismus Bestandteil sein
soll. Das hat nichts damit zu tun, dass
wir das besonders gut kdnnen, oder dass
anderen das Thema nicht am Herzen lag
und liegt und sie da viel Schweif} und
Tranen investiert haben und einiges ein-
stecken mussten, vor allem die Betrof-
fenen von Rassismus. Wir mochten hier
nicht sagen, so war es, sondern moch-
ten den Prozess aus unser Perspektive
beschreiben und reflektieren. Wie es
historische Betrachtungen so an sich
haben, gibt es hier keine objektiven
Wahrheiten, sondern wir schreiben
Geschichte(n) nieder, wie wir sie erlebt
haben, so dass diese Darstellung nur
eine subjektive Darstellung unter vielen
anderen sein kann.

In der KuB wurde das Thema
ab etwa 2015 zunachst unter dem Stich-
wort ,.Critical Whiteness™ von immer
mehr Kubbies diskutiert. Durch den
Protestmarsch von Geflichteten aus
ganz Deutschland nach Berlin, die von
2012 bis 2014 ein Protestcamp auf dem
Oranienplatz errichteten, also in unmittel-
bar raumlicher Nahe der KuB, wurden die
Fragen rund um Rassismus und weifler
Ignoranz unvermeidlich. Das Verstand-
nis von der deutschen Asyl- und Aufent-
haltsgesetzgebung als klar rassistisch,

die Kritik an ausschlieBenden Gesetzen

fur Geflichtete und die Forderung nach
tatsachlicher Teilhabe am gesellschaftli-
chen Leben reihte sich noch problemlos
in das bis dahin formulierte Selbstver-
standnis der KuB ein. Fragen allerdings,
die die politische Zusammenarbeit von
Geflichteten und Unterstiitzer*innen
betrafen, waren vergleichsweise neu:
Worin besteht die Arbeit von Unterstdit-
zer*innen und wer definiert eigentlich,
was das Ziel ist? Wie ist es mdglich, die
Anliegen von Betroffenen zu begleiten,
ohne zu bevormunden, auch wenn es
nett gemeint ist? Wie konnen wir gute
Verbiindete sein im Kampf gegen Rassis-
mus und unsere Privilegien dabei solida-
risch im Sinne der Betroffenen nutzen?
Wie konnen wir politisch etwas daran
andern, dass es Uberhaupt Betroffe-
ne und Verbiindete gibt? Warum spre-
chen wir denn nicht auch in der KuB
dariber? Das ist doch auch fir unsere
Arbeit wichtig, oder etwa nicht? Und
inwiefern ist es notwendig, dass wir dafiir
erst einmal unsere Positioniertheit und
unsere eigenen rassistischen Vorurteile
reflektieren? Denn bisher, so vermuteten
wir argwdohnisch, verstanden sich nicht
wenige Kubbies qua ihrer Mitarbeit in der
KuB auf der guten Seite, stark verkiirzt
formuliert: Wer in der KuB arbeitet, kann

ja gar nicht rassistisch sein.
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Was soll das hier also alles?! Wir haben
immerhin besseres zu tun, als dass wir
uns nur um uns selbst drehen, auflerdem
miissen die letzte Beratung nach- oder
wahlweise der nachste Deutschkurs vor-
bereitet werden. Aber wir fiihlten uns auf
der richtigen Seite, weil wir doch all die
schlauen Texte gelesen hatten und von
uns annahmen, sie durchdringend ver-
standen zu haben. Wir fiihlten uns berech-
tigt und stark und zettelten Diskussionen
um konkrete Handlungen von einzelnen
Kubbies an. Immerhin gab es auch Kritik
von auflerhalb an der KuB sowie Fragen
und Kritik von BIPoC-Kubbies im Team.
Es ging u.a. um Themen der kulturel-
len Aneignung, um stereotype Zuschrei-
bungen der Adressat*innen von weiflen
Kubbies und um die Postionierungen
in Bezug auf Rassismus der bezahlten
Kubbies, die wiederkehrende Frage also,
warum die KuB eigentlich so ein weifler
Haufen ist. In Diskussionen dazu merkten
wir dann, dass es im Team uberraschend
unterschiedliche Definitionen davon gab,
was Rassismus ist. Dass Rassismus nicht
nur das ist, was Nazis und Rechtsextreme
machen, sondern in uns allen steckt, war
erschreckenderweise kein Konsens in der
KuB. Daher dachten wir, es ist erst einmal
wichtig, dass wir ein gemeinsames Ras-

sismusverstandnis im Team entwickeln.

GOODBYE .HAPPYLAND" ?

Ein wichtiger Punkt, der zu Auseinander-
setzungen fiihrte, war die Frage, ob es
unbeabsichtigten Rassismus gibt und ob
dieserreflektiert werden miisse, vor allem
in Bezug auf unsere Arbeit mit Geflich-
teten. In der gleichen Zeit begannen wir
auch Workshops zum Thema Anti-Bias zu
organisieren, um die Auseinandersetzung
Uber allgemein Diskriminierung und spe-
ziell Rassismus voranzutreiben. Die Teil-
nahme wirkte auf uns allerdings eher wie
eine freiwillige Nebenbeschaftigung und
nicht wie ein unbedingtes Muss, was alle
Kubbies jetzt sofort interessiert und wir
uns so sehr gewiinscht hatten. Wir merk-
ten immer wieder, dass wir ohne externen
Input und Moderation kaum weiter kamen
und immer wieder ahnliche Konflikte auf-
traten und beschlossen deswegen, uns
von Profis begleiten zu lassen. Nachdem
wir geklart hatten, dass diese teure Inves-
tition sehr wohl sinnvoll ist und hier nie-
mand missioniert wird, fanden wir glokal
e.V. und wahlten sie als die Begleitung in
unserem rassismus-kritischen Prozess
aus. Ziel des Prozesses war es, unsere
Organisationsstruktur und -kultur in Be-
zug auf Rassismus zu untersuchen und
idealerweise diese so zu verandern, dass
sie weniger rassistisch sind. Gleichzeitig
wollten wir auch herausfinden, wie wir als

Beratungsstelle politisch agieren konnen,

um den strukturellen Rassismus dem
deutschen Asyl- und Aufenthaltregimes
zu begegnen. In den folgenden Jahren
stritten wir uns wahrend der begleiteten
Treffen von glokal, bei Teamsitzungen und
auch bei extra einberufenden Sondertref-
fen sowie per Email um erkenntnistheo-
retische Ansatze und die Auslegung von
historischen Gegebenheiten sowie um die
Definition und Verwendung von Wartern
und dariber, wie wir eigentlich miteinan-
der reden wollen. Manchmal wirkte die
KuB aufgeteilt in zwei Fronten, die einfach
nicht zueinanderfanden, wahrend - wohl-
gemerkt - die Arbeit im Alltag fortgesetzt
wurde. Nach anderthalb Jahren beendete
glokal e.V. die Begleitung unseres rassis-
mus-kritischen Prozesses, unter ande-
rem weil wir uns doch nicht einheitlich
auf das von glokal vorgestellte Verstand-
nis von Rassismus einlassen konnten,
was fur die Begleitung aber notwendige
Voraussetzung gewesen ware. Aus unser
Perspektive war es damals frustrierend,
wie wenig sich einzelne bezahlte Kubbies
in den Prozess einbrachten oder die Ar-
beit auch behinderten, wie wir es damals
bewerteten. Oft wurde darauf verwiesen,
dass es wichtiger sei, nicht die Zeit mit
diesen Fragen zu verbringen, sondern
stattdessen Geflichtete zu beraten und

zu unterstitzen. Auch wenn Zeit ein ra-

res Gut ist und wir uns als Beratungs-
stelle fragen miissen, wo wir Prioritdten
setzen und unsere Arbeitszeit einset-
zen, erschien uns das oft als eine gute
Ausrede. Denn entsprechend der neuen
Diskussionen und Fragen war es auch
und ganz besonders, wie wir euphorisch
forderten, fur die Beratungs- und Unter-
stlitzungsarbeit enorm wichtig, Rassis-
mus in der eigenen Arbeit zu reflektieren.
Auch ohne externe Begleitung arbeiteten
wir weiter an der rassismus-kritischen
Auseinandersetzung in der KuB. Die Defi-
nition von Rassismus im weiter erarbeite-
ten Selbstverstandnis war entsprechend
ein zahneknirschender Kompromiss der

damaligen Positionen.

(friiheres Logo der KuB)

In den selben Zeitraum fiel auch die
Veranderung des KuB-Logos, was
erstaunlich unkontrovers und einstimmig
verlief. Weil wir uns statt des iberhol-
ten Eine-Welt-Gedankens, so viel hatten

wir gelernt, auf kein pragnantes Logo
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einigen konnten, prasentiert sich die
KuB seitdem in einem freshen Schriftzug
ihrer drei Buchstaben. Auch die Diskus-
sionen um die benannte Zielgruppe im
Namen der KuB wurden vergleichsweise
konstruktiv gefihrt. ,Flichtlinge” haben
wir immer noch beibehalten, obwohl wir
in den letzten zehn Jahren mehrmals
dariber diskutierten, in .Gefliichtete”
zu andern, was auch dem etablierten
KuB-Alltag

Dass beides gleichzei-

Vokabular im entspre-

chen wirde.
tig nebeneinander sein darf, das eine
Wort im Namen und das andere Wort
im Alltag, ist vielleicht Ausdruck der
geduldig-starken Kompromissfahig-
keit der Kubbies. Die Anderung vom
Binnen-| in Unterstrich in .Migrant_in-
nen” wurde nach Darstellung der aktuel-
len Debatte relativ schnell im Vereinsre-
gister geandert. Denn neben Rassismus,
was fir das Arbeitsfeld der KuB offenbar
ist, beschaftigten wir uns in den letz-
ten Jahren auch mit anderen Diskrimi-
nierungen und der Verwobenheit von
gesellschaftlichen Ausschliissen. Nach
Fertigstellung des Selbstverstandnisses
kiihlte sich die hitzige Auseinanderset-
zung innerhalb der gesamten KuB ab und
die Auseinandersetzung mit Diskriminie-
rung und insbesondere mit Rassismus

verlagerte sich eher in kleinere Gruppen.
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Vielleicht begriindete sich die Abkihlung
in unserer einsetzenden Erkenntnis, dass
wir kein einheitliches Niveau und Tempo
der Auseinandersetzung voraussetzen
kénnen. Vielmehr braucht es verschie-
dene Angebote, um die eigene Positio-
niertheit entsprechend des individuellen
Bedarfs reflektieren zu konnen. Es griin-
dete sich eine AG Antidiskriminierung und
wir etablierten extern angeleitete Work-
shops zur Reflexion von Diskriminierung
und Rassismus fir alle Kubbies aus allen
Arbeitsbereichen, die explizit freiwillig
besucht werden konnten. Parallel griin-
dete sich eine offene Gruppe zur Ausein-
andersetzung mit den eigenen Privilegien
so locker wie mdglich bei Tee und Keksen,
die nach dem ersten Corona-Lockdown
die Reflexion beim Spaziergang fort-
setzte. Die Workshops zur Reflexion von
Diskriminierung und Rassismus wurden
nach Corona erst wieder dieses Jahr auf-
genommen.

Als wir 2021 den Teil des Selbst-
verstandnisses zu Rassismus Uberarbei-
teten, erhielten wir viel bestarkendes
Feedback, vor allem von neuen, aber
auch alten Kubbies. Zum einen schien es
selbstverstandlicher, das Wort ,Rassis-
mus” auch fir Handlungen und Struk-
turen innerhalb der KuB zu verwenden

und nicht voller Angst von sich zu weisen,

zum anderen konnte das Rassismusver-
standnis in einem konstruktiven Prozess
ohne dass des-

angepasst werden,

sen Existenz infrage gestellt wurde.
Geblieben ist auch das Dauer-Thema
.rassismuskritischer Prozess” als erster
Punkt bei jeder Teamsitzung und jedem
FG-Treffen, um Uber rassistische Aus-
schliisse innerhalb der KuB gemeinsam
und regelmaBig zu reflektieren. Verandert
hat sich das Bewusstsein lber die eige-
ne Involviertheit in gesamtgesellschaftli-
che Ausschlisse und die Scham, dariber
zu reden. Geblieben ist, dass migranti-
sche Kubbies und Kubbies of Color von
neuen Kolleg*innen manchmal immer
noch als Adressat*innen angesprochen
werden. Verandert hat sich, dass dariber

mittlerweile verantwortungsvoller und

weniger  schuld-geleitet gesprochen
werden kann. Geblieben ist,
dass die bezahlten Kubbies wei-

terhin ein mehrheitlich weiller
Haufen sind. Verandert hat sich, dass
wir uns dessen bewusst sind und nicht
krampfhaft versuchen, es zu &andern
oder schulterzuckend hinzunehmen.
Geblieben st die

viele Kubbies wahrend des rassismus-

Tatsache, dass

kritischen Prozesses Diskriminierun-
gen und Verletzungen erfahren haben,

weswegen nicht wenige Kubbies die KuB
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verlassen haben. Verandert hat sich, dass
wir diese Tatsache weder als notwen-
diges Ubel bagatellisieren noch unsere
damaligen Bemihungen als rundher-
um falsch entwerten. Geblieben ist die
unangenehme Frage, was wir in den letz-
tenzehnJahrenhattenanders, alsobesser
machen konnen. Verandert hat sich, dass
sich der rassismus-kritische Prozess der
KuB in den letzten zehn Jahren nicht mehr
nur nach Scheitern anfiihlt. Geblieben ist
die Herausforderung, sowohl Schutzraum
fir Betroffene als auch Lernraum fir
privilegien-bewusste und diskriminie-
rungs-sensible Handlungen zu sein,
was auch das Hinterfragen und Uberwin-
den der Konstrukte wie Schwarz, weif3,
Nationalitat, Staatsangehorigkeit etc.
einschlieBt, auf denen u.a. die globale
Ungleichheit und das menschenverach-
tende deutsche und europdische Asyl-
und Grenzregime aufbaut. Geblieben ist
auch die Utopie in einer Welt zu leben, in
der Beratungsstellen wie die KuB nicht
mehr noétig sind, weil Menschen da leben
konnen, wo sie wollen, und das dafir
die Auseinandersetzung mit und die
Bekampfung von Rassismus unverzicht-

bar sind.



KUCKSHOPPING UND
RAFFEE 2UM GEREN

VON JUTTA GERAY, SEIT 2017 BEI DEN DEUTSCHKURSEN DER KuB AKTIV

.Kuckshopping“ sagt Toni*. Es ist Som-
mer 2023 und wir suchen im A2.2 Kurs
gerade ein Ausflugsziel. Hat Toni gerade
den altbackenen ,Schaufensterbummel”
modernisiert? Ich frage nach und habe
offenbar richtig verstanden. Toni er-
klart: ,So wie beim Corona-Unterricht.
Aber drinnen. Im Alexa.” Toni ist seit
2021 dabei. Er kam zu meinem zweiten
Drauflen-Kurs im Corona-Sommer dazu.
Tatsachlich haben wir damals etliche
~Kuckshoppings® unternommen, jetzt

haben wir ein super Wort dafiir.

Wir trafen uns da immer am
Mariannenplatz. Auf der Wiese nahe der
Bushaltestelle gab es erst Grammatik-

Lese- oder Schreibiibungen im Sitzkreis.

Mein Vorurteil, dass man sich drau-
Ben nicht so gut konzentrieren konne,
wurde griindlich widerlegt. Vielleicht
lag es auch daran, dass viele am Video-
unterricht wahrend der Lockdowns
gar nicht oder nur schlecht teilnehmen
konnten und alle, einschlief3lich mir, froh
waren, dass wir uns draufien wieder tref-
fen konnten. Als wir bei einem Spazier-
gang feststellten, dass Gehen und Kaffee
trinken die Kommunikation anregte,
beschlossen wir, regelmaBlig Spa-
zieren zu gehen und hin und wieder
Kaffee zu trinken (Tee und Kaltgetranke
funktionierte auch). Gliicklicherweise
gab es auch gerade frisches Geld in der
Deutschkurskasse fiir unsere Kaffeege-

liste. In den Schaufenstern der kleinen

Buch- und Klamottenladen, Handyshops
und Spatis, Backer, Cafés, Imbisse oder
Restaurants gab es meist passende
Gegenstande zum  Unterrichtsstoff,
ebenso natiirlich im Park oder einfach
auf der StraBe. Eines Tages ging es um
die deutsche Version des lberall an-
geschriebenen,to go“. Nidal bot ,zum
Gehen“an. ,No! Dasist take away” - ,,.zum
Nehmen®, korrigierte Lina. Das fehlende
.mit“ und das korrekte ,zum Mitneh-
men” kam an diesem Gliickstag mit Mo
dazu, der gerade auf einem geliehenen
E-Bike ankam und telefonisch unseren
Standort erfragt hatte. Eine Woche nach
diesem erfolgreichen Tag lief es zah. Das
gab es auch im DrauBBen-Unterricht. Zahe
Stunden. Wenn aus unterschiedlichen
Griinden Miidigkeit oder andere Sorgen
die Rede- und Lernmotivation stoppten.
Passend zur Stimmung, begann es an
diesem Tag auch noch an zu nieseln. Wir
packten die Biicher und Decken wieder
ein und gingen gleich spazieren. Lina
schwieg beharrlich. Spater erzahlte sie,
ohne dass jemand sie gedrangt hatte, was
sie beschaftigte. lhre Mutter hatte einen
schweren Covidverlauf und kein Geld fiir
einen Arztbesuch. Abgesehen davon gab
es auch gar keine Arzt*innen am Wohn-
ort der Mutter. Wir horten zu und fragten

nach. Erfuhren viel aus dem Land, der

Region und den Problemen dort, wo die
Mutter aktuell lebte. Konnten keine Tipps
geben, nur Linas Gefiihl der Hilflosig-
keit in diesem Moment teilen. Lina fand
genau dieses ,nur” hilfreich, sagte sie
danach. Mir wurde an diesem Tag klar,
dass eine besonders vertraute Atmo-
sphare in dieser Lerngruppe existierte,
die seit der Coronazeit relativ konstant
war und die Teilnehmenden sich von
Anfang an gut verstanden hatten. Das
ist Gliick. Bei unserem Regenspazier-
gang landeten wir schliefilich auf der
Reichenberger StraBe und sahen vor
einem Spati mit Postservice eine grof3e
Tafel, die ,Kaffee zum Gehen™ anpries.
Alle lachten. Wir gingen rein und bestell-
ten ,Kaffee zum Sitzen“. Wir setzten uns
auf die Stiihle vor dem Spati und genos-
sen den Kaffee in der Nachmittagssonne.

Der Regen hatte aufgehort.

HALB ODER GANZ

Als Ali mich fragte, ob ich als Dienstal-
teste unserer FG, etwas fiir diese Jubi-
ldumsausgabe schreiben wolle, musste
ich erst Mal nachrechnen. Vermutlich
ist Irmgard schon langer da, als ich,
denke ich, aber ich sage trotzdem zu.
Zur KuB kam ich tatsachlich schon 2017.
Piinktlich zum Anmeldetag fiirs Winter-

semester.
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Mein erster Eindruck fallt mir beim
Schreiben wieder ein. Ratlosigkeit. Wie
soll das gehen? Gefiihlt 100 wartende
Menschen im Foyer und eine Schlange
davor. Aber dann dauerte es nur zwei
Stunden, bis alle einen Platz in einem
KuB-Kurs, auf der Warteliste oder eine
Adresse zu einem anderen kostenfreien
Kurs in der Tasche hatten. Das Zusam-
menspiel im nur scheinbaren Chaos,
gemanagt von mehreren erfahren Kub-
bies aus unterschiedlichen FGs [die KuB
ist u.a. in verschiedenen Fachgruppen
organisiert - Anmerkung der Redaktion]
fand ich sehr beeindruckend und war
seitdem immer wieder gerne bei den

monatlichen Anmeldetagen dabei.

Von den Lehrkraften hat mich in mei-
ner Anfangszeit Ingo am starksten
beeindruckt. Wir teilten uns fast zwei
Jahre die A1.1 Kurse und tauschten uns
dabei eng aus, ich bekam ihn also am
intensivsten mit. Aus Ingos immer sehr
authentisch geschriebenen Unterrichts-
berichten profitierte ich sehr. Ingo, derim
Hauptberuf Theaterpadagoge ist, brachte
sogar im Drinnen-Unterricht jeden Kurs
in Bewegung und hatte stets ein Spiel
im Kopf und ein As im Armel, meist in
Form eines Packchens aus seiner um-

fangreichen Sammlung von Bild-Wort

KUCKSHOPPING UND KAFFEE ZUM GEHEN

Karten. Dass auch er die eine oder andere
,zahe" Stunde beschrieb, in der nichts so
richtig lief fand ich auch beruhigend.
Nicht immer konnte man die Griinde und
eine Losung spontan finden. Ein ern-
stes Problem gab es auch in einem mei-
ner ersten Kurse mit Ingo. Eines Tages
eskalierte in meinem Unterricht ein Fall
sexueller Belastigung, der sich bereits
seit Wochen abspielte, quasi vor unse-
ren Augen, aber von dem wir Lehrkrafte
und auch die anderen Teilnehmer*innen
nichts bemerkt hatten. Ich fand bei-
des schockierend. Es gab im Anschluss
tolle Unterstiitzung von mehreren
Kubbies auch anderer FGs und einen gut

begriindeten Kursausschluss.

Ingo nehme ich hier auch mal als
Beispiel dafiir, wie die FG-Deutschkurse
als rein ehrenamtliche FG funktionierte.
Ingo und Gabriel organisierten, als ich
anfing, unsere Treffen und den ganzen
aufwandigen, eher unsichtbaren Hinter-
grund. Sie waren Ansprechpartner aller
E-Mailanfragen auch von externen
Interessierten an der Deutschkursarbeit
der KuB, archivierten den inhaltlichen
Austausch und Input der letzten Jahre
und machten ihn fiir alle zugénglich (aus
unterschiedlichen Griinden war unser

tolles Archiv nie gut besucht, trotz des

darin liegenden Schatzes). Sie organi-
sierten Bilicher, fehlten auf fast keiner
Teamsitzung, waren in weiteren AGs
aktiv und machten bei den Zukunfts-
wochenenden mit. Viel Arbeit fir zu
Wenige, dachte ich immer mal wieder
und konnte trotzdem nicht viel mehr
ibernehmen als unterrichten und
putzen. Ich hatte meine Arbeit in der KuB
mit ,halb oder gar nicht” angekiindigt,
mit Kleinkind und Hauptjob. Aber das
ist nicht die ganze Wahrheit. Ich kenne
das Phanomen auch aus anderen selbst-
organisierten Gruppen langst, aber keine
gute Losung. Vom Typ her sei er tatsach-
lich ,,ganz oder gar nicht dabei”, erzahlte
Ingo, als er 2019 aufhorte, weil er Zeit fir
ein neues Projekt, mehr Zeit fiir die eige-
ne Familie und seinen Hauptjob wollte.
Ein ,.nur” Unterrichten wollte er nicht.
Ohne solche Menschen, in meiner Zeit
Ingo und Gabriel, hatte unsere FG nicht
funktioniert. Ich weif3 nicht, wieso wir die
ganze Organisationsarbeit nicht auf 5,6,7
Menschen verteilen konnten, fiir alle we-
niger fiir alle - vielleicht langer - mach-
bar. Es war Gabriel, der sich vor seinem
Weggang in unserer FG besonders stark
fir eine weitere Option machte, und fiir
mindestens eine bezahlte Stelle pladier-
te. Am liebsten mehrere. Auch damit

Engagierte langer bleiben konnten, wenn

sie wollten. Sich nicht wegen des Zwangs,
(mehr) Zeit fiir den Broterwerbsjob aus-
geben zu miissen, vom Engagement,
das ihnen am Herzen lag, zuriickziehen
miissen. Zuvor hatten wir das Thema mit
eventuellen Vor- und Nachteilen fiir die
Gruppe immer wieder diskutiert, aber
es nie ausprobiert. Ich bin total froh da-
rilber, wie es jetzt ist. Dass wir aktuell
mit Moénica und Magdalena zwei Men-
schen mit bezahlten Stunden haben,
dass es nun Geld fiir die Aufgaben mit
dem hochsten Zeitaufwand gibt, mehr
Kontinuitat und weniger Diskussionen,
weil ein Dauerthema (voriibergehend)
gelost ist. Fir mich ist es auch aus einem
weiteren Grund super, wie es jetzt ist.
Das schlechte Gewissen bei meiner
Strategie ,.halb oder gar nicht”, das al-
lein von mir kam, es ist weg. Und sonst?
Ich flirchte, die KuB wird auch in 50 Jah-
ren noch dringend gebraucht und bin
mir sicher, dass sie weiter wachst und
sich neuen Realitdten und Bediirfnissen
anpasst und alle, die bleiben und neu
dazu kommen so oder oder so gemein-

sam eine super Arbeit machen.

*alle Deutschkursteilnehmenden anders

genannt



AUSFLUGE FUR
DEUTSCHLERNENDE

VON JOHANNA BRAUTIGAM, SEIT 2011 BEI DEUTSCHKURSEN UND AUSFLUGEN AKTIV

Die KuB bietet Deutschkurse auf verschie-
denen Niveaus an - von Alphabetisierung
bis hin zu Kursen fir Fortgeschrittene.
Menschen aus der ganzen Welt nehmen
daran teil. Einmal im Monat sind alle
Deutschlerner*innen der KuB zu einem
Ausflug eingeladen. Dabei entdecken wir
auf ganz unterschiedliche Art Berlin und
seine Umgebung. Wir besuchen Museen,
machen Stadtfihrungen und Exkursionen
in die Natur oder treffen uns zum Picknick
im Park. 2023 waren wir beispielsweise
schon im Pergamonmuseum, haben eine
solidarische Landwirtschaft angesehen
oder die Pfaueninsel besucht.

Das Ziel der Ausfliige ist es, auch aufler-
halb der Deutschkurse die Maglichkeit zu

bieten, Deutsch zu lernen und anzuwen-
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den. Auf den Touren kann man ins Ge-
sprach miteinander kommen, neue Men-
schen kennenlernen und natirlich auch
einiges Uber Berlin und die ganze Welt
lernen. Die Teilnehmer_innen schatzen
den Erfahrungsaustausch und das Kom-
munizieren in entspannter Atmospha-
re. Alle Veranstaltungen sind so geplant
und aufbereitet, dass auch Lerner*innen
mit geringen Deutschkenntnissen teil-
nehmen konnen. Selbstverstandlich sind
auch ihre Freund*innen und Familien ein-
geladen.

Die Ausflige werden schon seit
mindestens 12 Jahren regelmafig an-
geboten. Wann genau es losging, weif}
wohl niemand mehr genau. Die grofite

Schwierigkeit war es, die Ausfliige nach

einer langeren Corona-Pause wieder zum
Leben zu erwecken. Zum einen war lange
vieles nicht moglich oder sehr kompli-
ziert, zum anderen fanden die Deutsch-
kurse online statt, was den Kommunika-
tionsfluss und den Kontaktaufbau sehr
erschwert hat. Inzwischen nehmen im
Schnitt gut 20 Personen teil. Das Be-
sondere an den Ausfliigen ist, dass es
immer eine sehr angeneh-
me, aneinander und an der
Welt interessierte Gruppe
ist, die aber jedes Mal an-
ders zusammengesetzt ist.
Manche sind fast immer
dabei, manchmal freuen wir
uns, ein Gesicht nach fiunf
Jahren wiederzusehen. Mal
sind viele Kinder dabei, mal
schlieflen sich drei Sprach-
cafés an und wir sind
plotzlich doppelt so viele
wie normal. Was genau
einen erwartet, weil man
nie, aber es ist immer ein

schones Erlebnis.

31

Ausflug zur
solidarischen Landwirtschaft



FG @-STUCK

Lieber Erstkontakt,

seitdem ich dich das erste Mal erlebt habe, bin ich ganz fasziniert von dir. Ich kann
es kaum in Worte fassen. Deine Energie und Prasenz sind einfach umwerfend!
Bis heute stockt mir der Atem, wenn ich dich in deinem Element erlebe. Mir wird jedes
Mal ganz schwindelig, wenn ich versuche, all die Aufgaben mitzuzahlen, die du da jeden

Tag gleichzeitig erledigst:
ALLE ADRESSAT"INNEN EMPFANGEN

DIE TUR OFFNEN ALLE ANRUFE BEANTWORTEN

ALLE EMAILS SORTIEREN,

WEITERLEITEN, BEANTWORTEN DIE ANLIEGEN DEN VERSCHIEDENEN
BERATUNGSANGEBOTEN IN DER KUB

ZUORDNEN und entsprechend weiterleiten
(in die Rechtsberatung am Vormittag oder

DIE RATSUCHENDE AN ANDERE X - i in die Erstge-
tT am Nachmittag, in die g
PASSENDE BERATUNGSSTELLEN s?;écr;:?;r Psychosozialen Beratung oder
WEITERLEITEN der Frauenberatung)

DIE BEDARFE UND BEDURFIGKEITEN DER
ADRESSAT"INNEN EINSCHATZEN
UND PRIORISIEREN

DIE FREIEN PLATZE DER DEUTSCHKURSE DER KUB WISSEN
und entsprechend die Kurse informieren oder andere passende Deutschkurse
wissen und an sie weiterleiten (je nach Bedarf und Mdglichkeiten kostenlose
Initiativen, Integrationskurse, VHS-Kurse)

ENTTAUSCHTE ADRESSAT*INNEN
DER
WEGSCHICKEN RATSUCHENDEN AM LETZTEN TAG
UND DABE! BLEIBEN KLAGEFRIST ANWALTLICHE UNTER-

STUTZUNG ORGANISIEREN
PASSENDE SPRACHMITTLER"INNEN
UND BEGLEITER*INNEN IN DEM SCHLAFENDE ADRESSAT*INNEN BE|
RIESIGEN POOL FINDEN KUB-SCHLIEBUNG WECKEN UND
WEGSCHICKEN
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UNVERSCHAMT GROBE SACHSPENDEN
FREUNDLICH ENTGEGENNEHMEN
ODER ABLEHNEN

AUF DIE GERECHTE NUTZUNG DER
ADRESSAT*INNEN-PC ACHTEN

W
ASSERBEREITSTELLEN K AFFEE KOCHEN
DIE KINDERECKE AUFRAUMEN GESCHIRR BEREITSTE| | )

ALLE MOGLICHEN FRAGEN VON KUBBIES BEANTWORTEN
(Ist die Person da? Wo ist der Schliissel? Wo ist Papier
(zum Drucken oder fiir die Toilette)? Wie ist das Passwort?)

HANDWERKLICHE INSPEKTIONEN GROBE PAKETE ANNEHMEN unp

BEGLEITEN IRGENDWO L AGERN
TECHNISCHE
PROBLEME LOSEN
ABWASSERPROBLEME {BERGABEN VERFASSEN
REGULIEREN
o ANFRAGEN F(R
PAUSEN MACHEN | > SENSCHAFTLICHE opEp
ANFRAGEN ZUR NALISTISCHE INTERy)EWs
ENGAGIERTEN MITARBEIT ABLEHNEN opER
PRUFEN UND WEITERLEITEN WEITERLEITEN
MIT KUBBIES
2 SMALLTALKEN  pyNDSACHEN DOKUMENTIEREN
ENTLASTENDE GESPRACHE FUR UND ARCHIVIEREN

BERATER"INNEN ANBIETEN

FAXE RICHTIG NEUE ENTSCHEIDUNGEN,
ABLEGEN BERATUNGSZEITEN, SPRECH-
TEE KAUFEN STUNDEN, EMAIL-ADRESSEN,
ABLAUFE, VERANTWORTLICHE IN DER
_ AST AUFGEBRAUCHTE KUB SOFORT ABSPEICHERN UND
BURO-MATERIALIEN MELDEN ANWENDEN

In atemberaubender Geschwindigkeit erledigst du alle Aufgaben unbeirrbar. Bei dir sind
alle Anliegen gut aufgehoben, egal von welcher Seite sie kommen. Alle Ablaufe und
Wege fiihren unweigerlich ber dich. Dabei begegnest du allen immer héflich und voller

Respekt. Du bist die zentrale Stelle voller Herzlichkeit. Du bist mein Herzstick.

Ich wollte dir nur mal sagen, dass ich dir fir deine Arbeit unfassbar dankbar bin.

DEINE KuB
33
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WOCHENTLICHER
KUNSTNACHMITTAG

FUR KINDER 1N CEMEIN-
SCHARTSUNTERKUNETEN

VON KATHARINA BRANDT,

ORGANISIERT SEIT 2015 KUNSTPROJEKTE UND AUSFLUGE IN DER KuB

Anfang 2014 radelte ich taglich auf
meinem Weg zur Arbeit iiber den Ora-
nienplatz in Kreuzberg. Zu Beginn fuhr
ich an den Zelten des Protestcamps
vorbei, dann an Menschen im Hunger-
streik und irgendwann an Menschen auf
Baumen, die sich gegen die Raumung
der Polizei verbarrikadierten. Erst dann
- mit 27 - fing ich an, mich mit der Lage
von Menschen, die nach Deutschland
gefliichtet sind, auseinanderzusetzen.
Meine Naivitdt und meine nicht hinter-
fragten Vorurteile trafen dann auf die
Abgriinde der deutschen und europadi-
schen Asyl- und Fliichtlingspolitik. Und
ich traf durch mein Ehrenamt bei der KuB
auf Erfahrungen und Schicksale von Men-

schen, die ganz anders in einem frem-

den Land aufgenommen wurden als ich,
die als Kind deutscher Eltern in Mexiko,
Argentinien und Brasilien aufgewach-
sen ist und sich dort immer willkommen
gefiihlt hatte.

Als ich im Winter 2014 arbeits-
los wurde, meldete ich mich bei der KuB.
Ich wusste nichts anderes als Unterstiit-
zung anzubieten, als neu zugezogenen
Menschen die Stadt zu zeigen oder beim
Kinder-Kunst-Projekt der KuB mitzuhel-
fen. Zwei ehrenamtlich fiir die KuB arbei-
tende Kunsttherapeut*innen nahmen uns
Neue mit in das Wohnheim fiir gefliichte-
te Menschen in Kopenick und iibergaben
uns kurz danach das komplette Projekt.
Ohne Ausbildung zur Kunsttheraupeut*in

machten wir aus dem urspriinglich

kunsttherapeutischen Angebot fiir bis
zu sechs Kindern einen Kunstnach-
mittag fur alle Kinder der Unterkunft.
Jeden Freitagnachmittag wurden wir
mit sehr viel Freude von den Kindern
empfangen. Wir breiteten die Malunter-
lagen aus, legten Farbe und Papier bereit
und probierten mit den Kindern Materia-
lien oder neue Techniken aus. Wir beglei-
teten sie beim Malen und Basteln oder
machten gemeinsam Bewegungsspiele.
Die Kinder beklebten Masken, entwar-
fen Fingerpuppen, erstellten Collagen
aus Naturmaterialien oder Stoff- und
Plastikresten. Sie verschonerten ihre
Kunstmappen und malten mit Wasser-
farben, Ol- oder StraBenkreide und
Bleistiften bunte und auch mal schwar-
ze Bilder auf Papier und den Boden auf
dem Hof vor der Unterkunft. Wahrend
der zwei Stunden stieen immer wieder
Kinder dazu, andere gingen; manche
malten lange an einem und andere
fertigten eine Reihe Bilder an.

Wir wollten durch die regelmaBigen
Kunstnachmittage den Kindern mit ein-
geschranktem Zugang zu auBerschuli-
schen Bildungs- und Spielangeboten so-
wie mangelndem Raum fiir Privatsphare
zumindest eine unbeschwerte Abwechs-
lung und den Raum bieten, sich kreativ

auszudriicken. Wir hofften, dass sie iiber

die Sprachbarriere hinweg Vertrauen
in ihre Fahigkeiten, zu anderen Kindern
und zu uns Betreuer*innen aufbauen
konnen. Wir fragten uns standig, ob wir
es richtig machen - schliefilich boten wir
Kunstnachmittage Kindern an, die mit
unsicherem Aufenthaltsstatus in einer
Sammelunterkunft leben mussten, mit
wenig Raum, um Erlebtes zu verarbei-
ten und kindgerecht aufzuwachsen. Wir
fragten uns, wie sehr wir der Notwendig-
keit gerecht wurden, ihnen an den Nach-
mittagen angemessen Schutz, Stabilitat
und Forderung zu bieten. Von Anfang
an war die hohe Fluktuation der Ehren-
amtlichen und dass die Organisation und
Verantwortung zum grofBten Teil an ein bis
zwei Personen hing, unser grofites Pro-
blem. Das Interesse an der Mitarbeit im
Kunstprojektwargrof3,aber Wenige konn-
ten sich einrichten, regelmafig und lang-
fristig mitzumachen. Um die Arbeit auf
mehrere  Schultern zu verteilen,
flihrten wir Neue ausfiihrlich ein, erstell-
ten Infoblatter, planten gemeinsam die
Nachmittage. Um die Ehrenamtlichen zu
motivieren liber eine langere Zeitspanne
und regelmafig die Kinder beim Kunst-
nachmittag zu betreuen, organisierten
wir monatliche Inputs zu kunstpadago-
gischer Methodik, der Lebenssituationen

gefliichteter Familien sowie ein offenes

»



WOCHENTLICHER KUNSTNACHMITTAG

FUR KINDER IN GEMEINSCHAFTSUNTERKUNFTEN

Atelier zum Ausprobieren neuer Techni-
ken und fiir den Austausch.

Neben der Planung und Durch-
fuhrung der Kunstnachmittage muss-
te der Kontakt mit den Unterkiinften
gepflegt, die Kunstgruppe in der Team-
sitzung der KuB vertreten und Projekt-
berichte geschrieben werden. Um den
Kunstnachmittag auf solidere FiiBe zu
stellen, schrieben wir Antrdage - nicht
nur fiir die Finanzierung der Fahrten und
der Materialien, sondern auch fiir eine
bezahlte Koordination der Freiwilligen.
Leider wurde nie was aus dem Wunsch
nach einer finanzierten Koordinations-
stelle. Ich kann nicht mehr ganz rekons-
truieren, wie lange ich die Kunstgruppe
der KuB aktiv unterstiitzte. Auf jeden
Fall fuhr ich Februar bis September
2015 jede Woche zu den Kindern nach
und hielt

Praktikums Uber Postkarten mit ihnen

Kopenick wahrend eines
Kontakt, bis ich, zuriick in Berlin, wie-
der einsteigen konnte. September 2016
stellten wir den Nachmittag in Kope-
nick ein, weil die einstiindige Anreise zu
weit war. Beim Abschied zeigten uns die
Kinderbetreuer*innen der Unterkunft
die Wande des Kindergartens. Sie hatten
sich seit unseren Kunstnachmittagen mit
Bildern der Kinder gefiillt.

Ich unterstiitzte dann noch
eine Zeit lang den Kunstnachmittag, den
Kim in der Notunterkunft in der ehe-
maligen Gerhard-Hauptmann-Schule in
Kreuzberg organisierte sowie Work-
shops fir die Kinder in ihrer Kinder-
KunstWerkstatt KoduKu. Dass wir es
nicht schafften, die Aufgaben auf meh-
rere Schultern zu verteilen, frustrierte
mich und irgendwann war die Koordina-
tions- und Schnittstelle der Kunstgruppe
neben meinem neuen Job nicht mehr zu
schaffen. Ich stieg ganz aus dem Kunst-
projekt der KuB aus und besuchte ab
dann alleine einmal pro Woche Kinder
einer Unterkunft im Prenzlauer Berg, mit
denen ich Bilderbiicher anschaute, ihnen
vorlas und mit ihnen iiber die Biicher und
ihre Eindriicke sprach.

Ich schame mich heute noch,
wie wenig ich vor meinem Arbeitsweg
vorbei am Protestcamp der Aktivist*in-
nen des Oranienplatzes iber die Situa-
tion von gefliichteten Menschen hier in
Deutschland und {iber manche Regio-
nen und Kulturen wusste. Die Kinder in
der Unterkunft in Kopenick haben mir
Tiiren zu Kulturen und Lebensumstanden
in Deutschland gedffnet, mit denen ich
kaum hatte.

vorher Beriihrung

Ich verdanke ihnen meine heutigen

Freundschaften.




GAMES AND COMMUNICATION
THROUGH DIFFERENT ART

LANGUAGES

BY BEATRIZ TEMPERA, ART MEDIATOR, ACTIVE AT KuB SINCE 2021

KuB's art project took place from the 6th of May until
the 9th of December 2022 at Marie-Schlei-Haus (AW0
Kreisverband Berlin-Mitte e.V) in Berlin-Reinicken-
dorf. The project was based on the idea of playing
art games and that art is a language that can he
learned (in contrast with the idea that people are
either talented or not) and a way of communicating. It
was created as a preventive action for the physical and
mental health of the young people living at MSH. Based
on the ideas of Artistic Mediation, the project opened a
space to interact with each other and to create art wit-
hout focusing on the result but to enjoy the process, to
use one’s skills and learn. The main objectives were:
1. that the young people socialize with each other,
2. to make art as a healthy mechanism to process
and express ideas, feelings and experiences and
3. To use a pedagogy that promotes the group’s
self-confidence, critical-thinking, creativity, that
values each one’s skills and pays attention to bul-
lying and discrimination. During the 7 months of
the project, 25 young people with ages between
4 and 14 have participated. The sessions happe-
ned in the common room of the ground-floor and
in the courtyard of MSH, and this allowed the young
people to arrive and leave when they wanted.
During the sessions the group could
choose to do art games about drawing, painting,
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collage, sculpture, dancing and theater or to create
freely with the available art and recycled material.
Since the group spoke different languages and had
different knowledge of German, the games were
suggested in a simple and short way or through non-
verhal ways. Often by giving examples of what could
be made so that each one could create their own
version of the activity. The project had 3 phases: the
first was a time for getting to know each other and
creating with art materials that were familiar to the
group, in the second the group created with other
materials and types of art, and the last part focused on
preparing for the final event/exhibition (a.k.a party).
At the final event of the project, the walls of the com-
mon room of MSH were filled with drawings, paintings,
sculptures and photos that the young people made
throughout the months. The project’s team, the young
people and their family members and friends came
togetherto celebrate the end of the project. There wasa
“participation diploma ceremony” where each one
receivedadiplomawithapplauseandahookwhereeach
chapter had a photo, name and drawings of each one
of the group. As well as 2 short-film projections, one
compiled photographs that the group took and the
other was an animation of their drawings, to give an
example of how a piece of art can inspire or be used
in another type of art.

UBERSETZUNG:

SPIELE UND KOMMUNIKATION IN
VERSCHIEDENEN SPRACHEN
DER KUNST

VON BEATRIZ TEMPERA, KUNSTMITTLERIN,
SEIT 2021 IN DER KuB AKTIV

Das Kunstprojekt der KuB fand vom 6. Mai bis 9.
Dezember 2022 im Marie-Schlei-Haus (AWO Kreisverhand
Berlin-Mitte e.V) in Berlin-Reinickendorf statt. Das Projekt
basierte auf der Idee, Kunstspiele zu spielen und dass
Kunst eine Sprache ist, die man lernen kann (im Gegen-
satz zu der Idee, dass Menschen entweder talentiert sind
oder nicht) und eine Art der Kommunikation. Es wurde
als PraventivmaBnahme fiir die korperliche und geisti-
ge Gesundheit der jungen Menschen, die im MSH leben,
entwickelt. Basierend auf den Ideen der Kunstvermittlung
erdffnete das Projekt einen Raum, um miteinander zu
interagieren und Kunst zu schaffen, ohne sich auf das
Ergebnis zu konzentrieren, sondern um den Prozess
zu genieflen, die eigenen Fahigkeiten zu nutzen und zu
lernen. Die Hauptziele waren: 1. dass die Jugendlichen
miteinander sozialisieren, 2. Kunst machen als gesundes
Mittel zur Verarbeitung und zum Ausdruck von Ideen,
Gefiihlen und Erfahrungen und 3. eine Padagogik anzu-
wenden, die das Selbsivertrauen, das kritische Denken
und die Kreativitit der Gruppe fordert, die Fahigkeiten
jedes Einzelnen wertschétzt und auf Mobbing und Diskri-
minierung achtet. Wahrend der 7-monatigen Projektlaufzeit
haben 25 junge Menschen im Alter zwischen 4 und 14
Jahren teilgenommen. Die Sitzungen fanden im Gemein-
schaftsraum des Erdgeschosses und im Hinterhof des
MSH statt, so dass die Jugendlichen kommen und gehen
konnten, wann sie woltten. Wahrend der Sitzungen konnte
die Gruppe wahlen, ob sie Kunstspiele wie Zeichnen, Malen,
Collagieren, Bildhauerei, Tanzen oder Theater spielen woll-

te oder ob sie mit dem vorhandenen Kunst- und Recycling-
material frei gestatten wollte. Da die Gruppe verschiedene
Sprachen sprach und unterschiedliche Deutschkenntnisse
hatte, wurden die Spiele auf einfache und kurze Weise
oder auf nonverbale Weise vorgeschlagen. Oft wurden
Beispiele gegeben, so dass jeder seine eigene
Version der Aktivitdt kreieren konnte. Das Projekt be-
stand aus drei Phasen: Die erste diente dem gegen-
seitigen Kennenlernen und dem Gestalten mit Kunstma-
terialien, die der Gruppe vertraut waren, in der zweiten
Phase gestaltete die Gruppe mit anderen Materialien und
Kunstarten und der letzte Teil konzentrierte sich auf die
Vorbereitung der Abschlussveranstaltung/Ausstellung
(auch hekannt als Party). Bei der Abschlussveranstal-
tung des Projekts waren die Wande des Gemeinschafts-
raums der MSH mit Zeichnungen, Gemalden, Skulpturen
und Fotos gefiillt, die die jungen Menschen im Laufe
der Monate angefertigt hatten. Das Projekiteam, die Ju-
gendlichen und ihre Familienangehdrigen und Freunde
kamen zusammen, um das Ende des Projekts zu feiern.
Es gab eine ,Teilnahme-Diplom-Zeremonie®, bei der
jeder ein Diplom mit Applaus erhielt und ein Buch, in dem
jedes Kapitel ein Foto, den Namen und die Zeichnungen
eines jeden aus der Gruppe enthiett. Auierdem gab es zwei
Kurzfilmprojektionen, von denen eine die von der Gruppe
aufgenommenen Fotos zusammenstellte und die andere
eine Animation ihrer Zeichnungen zeigte, um ein Beispiel
dafiir zu geben, wie ein Kunstwerk eine andere Art von
Kunst inspirieren oder in ihr verwendet werden kann.







DAS PSYCHOLOGISCHE
SELBSTVERSTANDNIS
DER FACHERUDDE
PSYCHOSOZIALE
BERATUNG IN BER KuB

VON DER FACHGRUPPE PSYCHOSOZIALE BERATUNG

Seit fast zehn Jahren gibt es
die Fachgruppe .Psychosoziale Bera-
tung” in der KuB. Zuerst wurde sie von
einer Studierendengruppe aus der Freien
Universitat  ehrenamtlich  aufgebaut.
Da das Angebot viel Zuspruch erfah-
ren hat, wurde sie nach und nach durch
Fordergelder stabilisiert.

Mittlerweile stellt sie ein
festes Beratungsangebot der KuB
dar, welches ehrenamtlich und
hauptamtlich durchgefihrt wird.
Es ist ein niedrigschwelliges Gesprachs-
angebot, welches sich an Menschen in
Krisensituationen sowie an Menschen
mit flucht- und migrationsspezifischen
oder unspezifischen psychologischen und
sozialen Sorgen sowie Schwierig-

keiten jedweder Art wendet. Da wir uns

in einem sehr komplexen Tatigkeitsfeld
bewegen, erscheint es uns essenziell
unsere Rolle innerhalb gesellschaftlicher
Zusammenhange kritisch zu hinterfra-
gen und uns in Bezug auf psychologische
Denkweisen und Behandlungspraxen zu
positionieren. Dies betrachten wir nicht
als einen einmaligen und unveranderba-
ren Akt; vielmehr halten wir diesbeziglich
eine fortlaufende kritische Auseinander-
setzung und Entwicklung fir notwendig.
Das 40-jahrige Jubildaum der KuB hielten
wird dabei fiir einen guten Anlass unser
psychologisches Selbstverstdandnis ein-
mal darzustellen.

Dem Arbeitsfeld der Psychologie
werden im gesellschaftlichen Mainstream
vorwiegend ,helfende” Eigenschaften

zugesprochen. Fir ein vollstandiges

Bild sehen wir es als unbedingt not-
wendig an, auch Kritik beziglich des
Berufsfeldes und -standes, dessen
Annahmen und Implikationen und auch
dessen  gesellschaftlichen  (Macht-)
Funktionen, welche schon vor Psychiat-
riekritik beginnen muss, zu formulieren.

Die  wissenschaftliche  und
praktische Psychologie hat ein nicht zu
verkennendes  gesellschafts-/system-
stabilisierendes Potenzial. Therapeu-
tische Stromungen und Wissenschaf-
ten und die Analysen, Diagnosen und
Interventionen, die sie produzieren und
handhaben, stehen nicht unabhéangig
von gesellschaftlichen und o6konomi-
schen Entwicklungen, Werten, Normen
und Zielen. ,Stérungsbilder”, Diagnosen
sowie deren ,Behandlung” haben immer
bestimmte Kosten und Nutzen fir ein
bestehendes System. Fir die psycho-
logische Versorgung einer heterogenen
Gesamtgesellschaft ist zudem fak-
tisch eine homogene Elite zumeist
weifler, birgerlicher Therapeut*innen
zustandig. Diese Eliten tragen damit auch
zum Verstandnis der Konzepte ,Stérung”
und ,Gesundheit” bei. Damit ist so-
wohl die Psychologie als auch die Arbeit
von Therapeut*innen haufig die Norm
bestdtigend und ist damit nicht aus einem

politischen Kontext herauszuldsen.

Unsere Auffassung ist zudem,
dass psychische Krisen zu unterschied-
lichen Anteilen immer auch Folge oder
Ausdruck gesellschaftlicher  Verhalt-
nisse und Missstande sind. Viele von
diesen Krisen konnen gewissermafien als
.normale” Reaktionen auf ,ungesunde”/
.unnormale” gesellschaftliche Umstén-
de verstanden werden, wie es konkret
auch im Hinblick auf Geflichtete deutlich
wird, die oftmals psychische Belastungs-
symptome entwickeln als Folge von
Krieg, Folter, Verfolgung, etc. in
ihren Herkunftslandern. Hinzu kommen
erschwerte, oftmals menschen-
unwiirdige Bedingungen in Deutschland.
Hier erachten wir es weiterhin als
wichtig, die Rolle und Verantwor-
tung Deutschlands in diesen Kriegen
kritisch zu betrachten. Abgesehen von der
beschriebenen systemstabilisieren-
den Funktion bzw. dem eng verwobenen
Verhaltnisvon psychotherapeutischenund
psychiatrischen  Angeboten, Einrich-
tungen und Interventionen mit dem
herrschenden System, setzenwirunsauch
kritisch  mit konkreter psychologisch-
psychiatrischer Behandlungspraxis
auseinander. In vielen psychiatrischen
Einrichtungen werden Menschen in
Krisen pauschal abgefertigt, leichtfer-

tig oder ungerechtfertigt mediziert und
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hospitalisiert. Sie werden dabei sowohl
innerhalb der Einrichtung, als auch im
Anschluss daran gelabelt und stigma-
tisiert. Derartige Praxen kdnnen als
Folge von individuellen Fehlentscheidun-
gen und automatisierten Arbeitslaufen
auftreten, sie haben aber auch eine
strukturelle Komponente. So konnen
sie staatlichen Strukturen dazu dienen,
die gesellschaftliche Norm zu stabilisie-
ren sowie staatliche Macht auf einzelne
Individuen auszuiben, politische
(system- und herrschaftskritische) Arbeit
zu pathologisieren und damit unwirksam
oder gar politische Gegner*innen stumm
zu schalten. Ungeachtet der jeweiligen
Ursache kritisieren wir diese Praxis sowie
jedwede Art unethischer Behandlung von
hilfsbedirftigen Menschen ausdriicklich.

Gleichzeitig sind wir jedoch auch
der Meinung, dass es neben der von uns
Kritik in

beschriebenen notwendigen

vielen  Fallen  psychotherapeutischer
und in Einzelfallen auch psychiatrischer
Institutionen und Angebote bedarf, die als
.helfend”, lindernd und . befreiend” oder
wenigstens als ..kleineres Ubel” erfah-
ren werden konnen und angesehen wer-
den missen. Innerhalb der bestehenden
gesellschaftlichen Strukturen kdnnen
sie Individuen helfen, konkretes Leiden

zu verringern und mehr Wohlbefinden
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zu erfahren. Menschen in akuten Krisen
fihlen sich in der Regel nicht wohl und
auch nicht ,frei” in ihrer Selbstbestimmt-
heit und Selbstwirksamkeit, was einen
erheblichen Leidensdruck verursacht.
Auf dieser Grundlage verstehen wir
unsere eigene psychologische Arbeit
sowie die Weitervermittlung von Rat-
suchenden an therapeutische Angebote.
Daher schlieBen wir nach sorgfaltiger
Prifung aller anderen Maglichkeiten in
Einzelfallen auch die Weitervermittlung
an psychiatrische Einrichtungen unter
Einbeziehung von  Psychopharmaka
nicht aus. Letztere konnen unserem Ver-
standnis nach zum Beispiel im Falle von
drohender Fremd- oder Eigengefdhr-
dung indiziert sein. Bei der Weiterver-
mittlung versuchen wir maéglichst solche
Einrichtungen zu wahlen, von denen wir
der Meinung sind, dass sie, innerhalb
dieser zu kritisierenden Strukturen, eine
Arbeit

Individualitat oder

.zu tolerierende” leisten und
beispielsweise die
Selbststandigkeit der Betroffenen fokus-
sieren.

Wahrend wir also einerseits
die systemstabilisierenden und prob-
lematischen Potenziale psychologisch/
psychiatrischen Arbeitens sehen,
erkennen wir andererseits auch ihre in

den bestehenden Strukturen helfenden

Potenziale. Das sich daraus ergeben-
de Dilemma filir unsere Arbeit besteht
darin, dass durch kritiklose Arbeit inner-
halb des bestehenden Systems und mit
den darin gegebenen Madglichkeiten das
System und Strukturen einerseits instand
gehalten, stabilisiert und nicht veran-
dert werden. Andererseits greift unseres
Erachtens eine rein  theoretische
Systemkritik und politisch-aktivistisch
langfristig angestrebte Systemveran-
derung ebenfalls zu kurz, weil dabei
Menschen, die sich in akuten Krisen
befinden, auf der Strecke bleiben und
Bedirfnissen und

in ihren akuten

Situationen  keine  beriicksichtigende
Hilfe erhalten. Unsere Konsequenz aus
dem beschriebenen Dilemma ist daher,
dass wir beide Aufgaben verfolgen wollen
und missen: Wir wollen handlungsfahig
sein und akut helfen, auch unter Einbe-
ziehung psychiatrischer Optionen, und
gleichzeitig die bestehenden Verhaltnisse
und Ursachen fortwahrend kritisieren und

ihre Veranderung anstreben.

Unsere konkrete Praxis be-
treffend, legen wir den Fokus auf
Empowerment und die Forderung

emanzipierter und selbstbestimmter Ent-
scheidungendurchdieRatsuchendenselbst.
Wir wollen nicht unser Psychologie-

verstandnis, unsere ldeale, Gesellschafts-
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kritik und Voreingenommenheit iber den
Kopf der Ratsuchenden hinweg durch-

setzen oder diese gar dafir instrument-

alisieren. Unserem Verstandnis von
psychologischem ., Helfen” entspricht
vielmehr,  Ratsuchenden gegeniiber

transparent zu sein. Das beinhaltet, sie
durch eine kritische, detaillierte und so
vollstandig wie madgliche Informierung
Uber gesundheitliche, soziale und auf-
enthaltsrechtliche potenziell positive und
negative Aspekte und Konsequenzen von
Psychotherapie, Psychiatrie, Psychophar-
maka oder aber dem Verzicht darauf zu
selbstbestimmten, informierten, fundier-
ten und emanzipierten Entscheidungen
bemadachtigen. Dies muss immer am Bei-
spiel der konkreten, individuellen Lebens-
situation der Ratsuchenden erfolgen. Um
dabei das (manchmal unvermeidliche)
Auftreten negativer Entwicklungen und
Resultate so minimal wie moglich zu
halten, betreiben wir regelmafige
Fallintervision innerhalb der Fachgruppe,
suchen den Austausch mit psychiatrie-
kritischen und kritisch-psychologischen
Bewegungen und wollen einen regel-
mafigen kritischen Austausch mit den

anderen Fachgruppen der KuB beférdern.



4. Austausch mit tollen
Menschen verschiedener
Kulturen
2. Den Deutschkurs auch
Online zu gestalten

5. Die Férderung der
zu spit eingestiegenen
Schiiler*innen

1. Nette Kolleg*innen
und Schiiler*innen

Ich wiinsche mir,
dass sich mehr
Menschen bei
KuB engagieren




ENTWICKLUNG IM
FLOCHTLINGSRECHT

VON MANUEL ARMBRUSTER, SEIT 2014 IN DER RECHTSBERATUNG DER KuB AKTIV

Die Rechtsberatung der KuB richtet sich
an Geflichtete und Migrant*innen mit
asyl- und aufenthaltsrechtlichen Fragen.
Zielgruppe der Beratung sind die
sogenannten .Drittstaatsangehdrigen”.
Dies umfasst alle Personen, die nicht
als EU-Birger*in unter das Freizigig-
keitsgesetz fallen und stattdessen den
strengen und engmaschigen Regelungen
des Aufenthaltsgesetzes zur ,Steuerung
und Begrenzung des Zuzugs von Auslan-
dern” unterliegen. Vor allem Menschen
mit prekdrem Aufenthaltsstatus und/oder
geringen finanziellen Mitteln nehmen
dieses Angebot in Anspruch. Ein Grofteil
der Ratsuchenden hat eigene Fluchterfah-
rungen und damit einhergehende Fragen
zum Asylrecht, Aufenthaltsverfestigung,
Familiennachzug sowie zu Duldung und
Bleiberechtsregelungen.

Die konkreten Anliegen der Ratsuchenden
sind durch die individuellen Fluchtgriinde,
verfahrensrechtliche Regelungen sowie

die faktischen Aufnahmebedingungen in

Berlin bestimmt. Gesetzesanderungen und
politische Debatten uber Flucht und Asyl
spiegeln sich zudem unmittelbar in den
Beratungsthemen und -bedarfen wider.
Die Asylgesetzgebung ist hierbei von
massiven Rickschritten gekennzeichnet.
Insbesondere durch den eingeschrankten
Zugang zum Territorium, verfahrensrecht-
liche Ausschlussregelungen und einge-
schrankte soziale Teilhabe sowie erschwer-
tem Spurwechsel ins Bleiberecht sollen die
Asylantragszahlen auf Kosten der Schutz-
suchenden ,reguliert” und moglichst
klein gehalten werden. Zugleich gibt es im
Kleinen auch Verbesserungen, wie den
erleichterten Zugang zu Sprach- und Inte-
grationskursen, die Ausbildungsduldung
oder das Chancen-Aufenthaltsrecht fir
abgelehnte Asylsuchende, das es ermdg-
licht, eine Abschiebung zeitweilig auszu-
setzen. In den letzten etwa 10 Jahren haben
uns in der Rechtsberatung die folgenden
strukturellen Entwicklungen besonders

beschaftigt.

Besetzung des Oranienplatzes und der
Protest gegen den Status Quo der 1990er

Die von Geflichteten aus
ganz Deutschland getragene Beset-
zung des Berliner Oranienplatzes im
Oktober 2012 hat fiir viel offentliche
Aufmerksamkeit gesorgt. Der Protest
richtete sich gegen die Entscheidungs-
praxis des Bundesamtes fiir Migration und
Flichtlinge (BAMF), das Dublin-System,
Arbeitsverbote, Residenzpflicht und die
Unterbringung von Gefliichteten in Sam-
melunterkiinften. Schon am 18. Juli hatte
das Bundesverfassungsgericht entschie-
den, dass Bezieher*innen von Leistungen
nach dem Asylbewerberleistungsgesetz
das Existenzminimum aus ,,migrationspoli-
tischen Erwagungen” nicht vorenthalten
werden darf. Die Entscheidung des BVerfG
sowie Proteste der Geflichteten und
der gesellschaftliche Zuspruch, den die
Proteste erfuhren, fihrten in den folgen-
den Jahren zu mehreren gesetzlichen
Reformen, wie der Einfiihrung des stich-
tagsunabhangigen Bleiberechts, der zeit-
lichen Verkirzung von Residenzpflicht,
Arbeitsverboten und dem Sachleistungs-
prinzip sowie der Herabsetzung der
Aufenthaltsdauer in  Aufnahmeeinrich-
tungen. AuBlerdem wurden europaischen
Vorgaben folgend die Rechte von inter-

national  Schutzberechtigten  gestarkt.

Zugleich enthielten die gesetzlichen Neu-
erungen aber auch neue Restriktionen.
Auf die ansteigende (Flucht-)Migration aus
den Staaten des Westbalkans wurden diese
schrittweise als ,.sichere Herkunftsstaaten”
klassifiziert und hierdurch das Recht auf ein
faires Asylverfahren eingeschrankt. Zudem
wurden fir abgelehnte Schutzsuchende
aus den sogenannten sicheren Herkunfts-
landern aufenthaltsrechtliche Sanktionen,
insbesondere ein absolutes Arbeitsverbot,

eingefihrt.

Der ,.lange Sommer der Flucht” und seine
Auswirkungen

Der grofite Einschnitt in der
jingeren Vergangenheit war jedoch der
so genannte ,lange Sommer der Flucht”,
in dem 2015 mehrere hunderttausen-
de Schutzsuchende die Grenzen nach
Europa und Deutschland Uberwinden
konnten und durch die Zivilgesellschaft und
anfanglich auch durch die politisch Verant-
wortlichen willkommen gehei3en wurden.
Die Menschen flohen aus den Kriegs- und
Krisengebieten in Syrien, Afghanistan, dem
Irak, Eritrea oder Somalia. Und sie flohen
aus den Erstaufnahmestaaten, weil sie dort
keine Perspektive hatten und ihnen dort
kein dauerhafter Schutz gewahrt wurde.
Auf den Sommer der Flucht, in dem das

bisherige Grenz- und Migrationsregime
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in Europa zusammenbrach und neue
Solidaritaten sichtbar wurden, folgte sehr
schnell ein Roll-back in antimigrantisch
gepragte Politiken sowie rassistische Mobi-
lisierung. Dies schlug sich in einer Vielzahl
von Asylrechtsverscharfungen und neuen
Mafinahmen zur Abschottung Europas
nieder. Der Zugang nach Europa und zu
fairen Asylverfahren wurde systematisch
erschwert und ein angebliches
Vollzugsdefizit bei Abschiebungen be-
stimmte in den Folgejahren die Debatte.
Trotz der erfolgreichen Aufnahme und
.Integration” der Schutzsuchenden, die
2015 nach Deutschland kamen, kippte
nach massiven Auseinandersetzungen der
gesellschaftspolitische Diskurs. Antimi-
grantische Politiken gewannen ebenso
an Bedeutung wie die Forderung, dass
sich ,.eine Situation wie die des Spatsom-
mers 2015" nicht wiederholen ,kann, soll

und darf”.

Roll-back in antimgirantische Politik
Zwischen 2015 und 2020 wurde
in Deutschland in 13 Gesetzgebungsver-
fahren sowie zahlreichen administrativen
Veranderungen das Asyl- und Aufenthalts-
recht vor allem verscharft. Die Rechtsposi-
tionen von Asylsuchenden, Geduldeten und
selbst anerkannten Schutzberechtigten

haben sich liberwiegend verschlechtert.
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Hinzu kam die Fortfiihrung und der Ausbau
der europaischen Migrationskontrollpolitik
und Externalisierung des Grenzregimes,
um den Zugang nach Europa zu erschweren
und die Anzahl von Schutzsuchenden mdg-

lichst gering zu halten.

Ein Paradigmenwechsel ab 2021?

Der  Koalitionsvertrag  (KV]
2021-2025 zwischen SPD, BUNDNIS 90/
Die Griinen und FDP verspricht einen Para-
digmenwechsel in der Migrationspolitik.
Er betont ausdriicklich die humanitare
Verantwortung und die Verpflichtun-
gen, .die sich aus dem Grundgesetz, der
Genfer Flichtlingskonvention (GFK), der
Europdischen Menschenrechtskonvention
(EMRK) und dem Europarecht ergeben, um
Gefliichtete zu schiitzen und Fluchtursa-
chen zu bekdmpfen”. Der in weiten Teilen
als progressiv wahrgenommene KV weist
jedoch Leerstellen auf - so finden sich
abseits eines wenig konkreten und inter-
pretationsoffenen Satzes beispielsweise
keine Regelungen zu einer menschen-
rechtskonformen Unterbringung. In einigen
Aspekten bleibt er in antimigrantischen
Diskursen und Politiken verhaftet, wie etwa
bei der geforderten .Riickkehroffensive”
oder der Vorpriifung von Asylverfahren an
der EU-AuBengrenze. Durch die Grenz-

verfahren soll der Zugang nach Europa

und die Asylantragstellung in Deutschland
reguliert und begrenzt werden.

Bezogen auf das nationale Asyl-
verfahren spricht sich der KV fir ,.faire” und
.rechtssichere” Verfahren sowie ,.qualitativ
hochwertige Entscheidungen des BAMF"
aus. Als konkrete Mafinahmen werden
u.a. die Reform des Asylprozessrechts und
die Einfihrung einer flachendeckenden,
behordenunabhangigen Asylverfahrensbe-
ratung genannt. Hiermit werden zentrale
Mangel im Asylverfahren adressiert und
Forderungen der flichtlingspolitischen
Zivilgesellschaft aufgegriffen. Insbesonde-
re die mittlerweile eingefiihrte behorden-
unabhangige Asylverfahrensberatung kann
durch die Vorbereitung der Asylantrag-
steller*innen dazu beitragen, die Qualitat
der Anhorung zu verbessern und besonde-
re Bedarfe der Schutzsuchenden besser zu
erkennen.

Die als Ziel geforderte ,Verfah-
rensbeschleunigung” durch die Asylver-
fahrensberatung kann hierbei jedoch nur
bezogen auf das Gesamtverfahren erreicht
werden. Durch Umstrukturierungen in dem
fur das Asylverfahren zustandigen BAMF
hat sich bereits 2016 die Taktung des Asyl-
verfahrens derartig beschleunigt, dass
zwischen Registrierung, Asylantragstel-
lung und Anhdrung nur wenige Tage liegen.

Dementsprechend ging die Anzahl der An-

horungsvorbereitungen in der KuB so wie
in anderen Beratungsstellen rapide runter.

Um rechtssichere und angemes-
sene Asylentscheidungen zu erlangen,
bedarf es jedoch zu Beginn des Verfah-
rens einer starkeren zeitlichen Entzerrung
zwischen Asylgesuch und Antragstellung.
So konnen besondere Schutzbedarfe
erkannt und individuelle Beratungen
tatsachlich aufgesucht werden.
Stattdessen suchen viele Ratsuchende
erst mit einem Ablehnungsbescheid die
Beratung auf und sind zur Durchsetzung
ihres Schutzanspruchs auf langwierige
Gerichtsverfahren angewiesen. Bei einzel-
nen Herkunftsstaaten wie etwa Afghanis-
tan liegt die Aufhebungsquote bereits seit
Jahren bei durchschnittlich 60%. Eine
derartige Fehlerquote in den Asylentschei-
dungen ist erschreckend, wenn es fir die
Betroffenen um eine konkrete Gefahr fur
ihr Leben, korperliche Unversehrtheit oder
Freiheit geht. Hierbei ist die Fehlerquo-
te nicht alleine durch die Komplexitat und
Fehleranfalligkeit der Sachverhaltsermitt-
lung und Subsumtion im Asylverfahren
zu erkldren oder gar zu entschuldigen.
Vielmehr zeigen sich strukturelle Man-
gel im Asylverfahren, die faireren Verlau-
fen und angemesseneren Entscheidun-
gen entgegenstehen. Hinzu kommt, dass

die teils durch die politischen Interessen
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der Bundesregierung gepragte Entschei-
dungspraxis des BAMF die tatsachliche
Situation in den Herkunftslandern sowie
die verfassungs-, europa- und vdlkerrecht-
liche Schutzgarantie der Flichtlings- und
Menschenrechte nicht umfassend wiirdigt.

Das Vorhaben der Bundesregie-
rung Asylantrage aus Landern mit geringen
Anerkennungsquoten zur Verfahrensbe-
schleunigung zu priorisieren, widerspricht
den Vorgaben fairer und rechtssicherer
Asylverfahren und erschwert die Identifi-
zierung von vulnerablen Gruppen. Eine sol-
che Priorisierung ist bereits gangige Praxis
im Behordenverfahren und fiihrt zu einer
Verkennung von Schutzbedarfen. Um das
individuelle Recht auf Asyl sicherzustellen,
muss auch bei Personen aus Herkunfts-
landern mit einer geringeren Anerken-
nungsquote ausreichend Zeit fir die Identi-
fizierung besonderer Schutzbedarfe sowie
flr eine fundierte Sachverhaltsermittlung
gewahrleistet sein. Ein  wesentliches
Grundprinzip des Asylverfahrens ist die
Flucht-

griinde zum Zweck der effektiven Schutz-

Uberpriifung der individuellen

gewahrung. Eine Verkiirzung der Sach-
verhaltsermittlung und Beweislastumkehr
aufgrund der Staatsangehdrigkeit steht
dem entgegen und flhrt das Asylverfah-
ren ad absurdum. Die aktuelle Bundes-

regierung folgt mit dem Festhalten an der
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herkunftslandspezifischen  Priorisierung
und der Einfihrung neuer sogenannter
sicherer Herkunftsstaaten einem zentralen
Versprechen” des Asylkompromisses, das
die bundesdeutsche Asyl- und Fliichtlings-
politik seit 1993 pragt: Wenn vermeintlich
.unbegriindete Asylantrdge konsequent
und schnell abgelehnt werden, kommen
weniger Asylsuchende nach Deutschland'.
Hierzu wurden schon im Rahmen des
meh-

damaligen ,Asylkompromisses”

rere verfahrensrechtliche Ausschluss-
regelungen wie das Flughafenverfahren,
die sichere-Drittstaaten-Regelung und
das Rechtsinstitut der sicheren Herkunfts-
staaten eingefiihrt. Durch die verfahrens-
rechtlichen Ausschlussregelungen legt die
deutsche Rechtspraxis im Asylverfahren
ein zu starkes Gewicht auf den Aspekt der
Begrenzungs- und Steuerungswirkung und
zu wenig auf die effektive Ermittlung eines

Schutzanspruchs.

Der Ukraine-Krieg und ein erneuter Roll-
back im Fliichtlingsschutz

Anders als 2015 kdnnen Schutz-
suchende aus der Ukraine, die aufgrund
des russischen Angriffskrieges zur Flucht
gezwungen sind, nun legal in die Euro-
paische Union einreisen, frei den Wohnort
wahlen und erhalten unbiirokratisch - und

abseits des Asylverfahrens - einen Aufent-

haltstitel, der eine mit den Inlander*innen
vergleichbare soziale Teilhabe ermadglicht.
Dies gilt jedoch nicht fiir aus der Ukraine
geflichtete Drittstaatsangehdrige. lhre
rechtliche Situation ist fur viele auch wei-
terhin unklar oder sie unterliegen sogar
einer Ausreisepflicht.

Die Hoffnung, dass die .gren-
zenlose Aufnahme” von Schutzsuchen-
den aus der Ukraine, die in der Praxis
sehr gut funktioniert auch ein Anstof3 fir
ein humaneres und liberaleres Asyl- und
Migrationsrecht darstellen konnte, hat
sich im Laufe des Jahres 2023 verfliichtigt.
Der politisch-mediale Diskurs ist gepragt
von  Uberforderungs-,
und Abschiebedebatten. Statt den im KV

versprochenen

Abschottungs-

Paradigmenwechsel in
der ,Migrations- und Integrationspolitik”,
der ,einem modernen Einwanderungsland
gerecht wird” umzusetzen, Uberschlagt
sich die Bundesregierung in neuen Uber-
legungen, wie die Fluchtmigration nach
Deutschland reduziert und die Zahl der
Abschiebungen erhoht werden kann. Aus
Teilen der Opposition wird die Debatte
zusatzlich befeuert, in dem sie das indi-
viduelle Recht auf Asyl in Frage stellt und
entgegen geltendem Europa- und Vélker-
recht gar komplett abschaffen méchte.

Ein zentrales Argument fir

die antimigrantische Politik ist die
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Uberforderung der Kommunen. Hierbei
gerat jedoch etwa beziliglich der Auslan-
derbehorden, in Berlin dem Landesamt
fir Einwanderung, vielfach aus dem Blick,
dass die Uberlastung nicht nur aus hohen
Zugangszahlen und Personalmangel resul-
tiert, sondern dass die restriktive Gesetz-
gebung und Behordenpraxis zu einem im-
mensen Verwaltungsaufwand fihrt.

Das politische Programm der
Bundesregierung aus SPD, Griinen und
FDP hatte ein gewisses Korrektiv der
gesetzgeberischen Praxis von 2016 bis
2020 darstellen konnen, aber selbst die
ersten verabschiedeten asyl- und auf-
enthaltsrechtlichen Gesetzespakete der
Ampel-Regierung, die einige positive
Regelungen enthalten, blieben hinter den
Erwartungen und Versprechen des Koaliti-
onsvertrages zuriick. So wurden etwa neue
Vorduldungszeiten fiir gut integrierte
Jugendliche eingefiihrt und eine Verfah-
rensbeschleunigung, die die Beschneidung
wichtiger Verfahrensrechte im Asylge-
richtsverfahren zur Folge hat.

Es ist und bleibt die Aufgabe
unabhangiger Beratungsstellen wie der
KuB, die Betroffenen in der Geltendma-
chung ihrer Rechte zu starken und zugleich
einen Beitrag fir die gesellschaftlichen
Kampfe gegen die Asylrechtsverscharf-

ungen zu leisten.



FACHGRUPPE SPRACHMITTLUNG & BEGLEITUNG

ENGAGEMENT IN
ZAHLEN = SPRACHE
SYIEVERPAYEANGE

VON TUGVCE KARAKAYA, SEIT 2015 IN DER KuB AKTIV

Aktuell arbeiten 94 ehrenamtliche
Sprachmittler*innen in der KuB mit -
unfassbar! 19 von ihnen sprechen eine
weitere Sprache neben Deutsch, 44 von
ihnen sprechen zwei weitere Sprachen,
31 sprechen drei weitere Sprachen und
zehn sogar vier weitere Sprachen neben
Deutsch. Wow!

Esist beeindruckend zu wissen, dass sich
die Ehrenamtlichen in so verschieden
Lebenssituationen befinden. Ob Friih-
rentner*in, Studierende, Angestellte*r
im Schichtdienst, Eltern, arbeitslos oder
freiberuflich - sie alle vereint, dass sie
sich fiir ein Engagement in der KuB ent-

schieden haben.

An dieser Stelle also vielen, vielen lieben
Dank an jede einzelne sprachmittelnde
Person, die sich ehrenamtlich in der KuB
engagiert! Ohne euch ware unsere Arbeit
in dieser Form nicht maglich und ihr
tragt mafigeblich dazu bei, dass die KuB

ein zuganglicherer Ort ist.
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